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3 | EDITORIAL

Berufsjagerinnen

doer sichern Okosystem

Ich habe mein Amt als
Bundesminister fiir Land-
und Forstwirtschaft, Um-
welt und Wasserwirtschaft
mit einem klaren Ziel ver-
bunden: ein lebenswertes
Osterreich. Als passionier-
ter Jager weil3 ich, dass
nachhaltige Jagdbewirt-
schaftung dafir eine wich-
tige Rolle spielt.

In unserem Land hat die
Jagd eine lange Tradition
— dementsprechend umfangreich sind auch das
Know-how und die Fertigkeiten, die von Berufs-
jagerinnen und Berufsjagern verlangt werden. Die
Jagdpriifung stellt detailliertes Wissen (iber samt-
liche Wildarten, d6kologische Zusammenhange und
den sorgsamen Umgang mit Jagdwaffen sicher.
Gut ausgebildete Jagerinnen und Jager liberneh-
men vielfaltige Aufgaben. Mit ihrer Professionalitat
bringen sie Wild, Wald und Natur in Einklang.
Sie sorgen flr das notwendige Gleichgewicht
und leisten so einen wichtigen Beitrag fiir ein
funktionsfahiges Okosystem. Artenschutz und
Landschaftspflege pragen die tagliche Arbeit. Die
Bewirtschaftung des Jagdreviers gestaltet sich
auBerst vielfaltig: Hege, Fiitterung, Abschusser-
fallung, Bau von Reviereinrichtungen, Zucht und
Ausbildung von Jagdhunden sowie Gasteflihrungen
und vieles mehr.

© wild nature

Neben diesen , klassischen” Aufgaben werden
die Jagerinnen und Jager in der heutigen Zeit
vor zusatzliche Herausforderungen gestellt. Die
Lebensraume der freilebenden Tiere stehen immer
haufiger im Mittelpunkt von wirtschaftlichen und
privaten Interessen der Menschen. Waldwirtschaft,
Wiesen und Ackerflachen, Sport, Tourismus, Stra-
Benbau und GroBveranstaltungen missen koor-
diniert werden. Professionelle Jagerinnen und
Jager verleihen der Tier- und Pflanzenwelt dabei
eine kraftige Stimme. Sie wissen wie, wann und
wo Stérungen zu vermeiden sind und kénnen
wichtige Aufklarungsarbeit leisten. In ihrem Beruf
geht es zu einem guten Teil auch darum, Wissen
zu vermitteln und Konflikte zu |6sen. Der im Jahr
2012 ins Leben gerufene Forst & Jagd Dialog
versucht hier ausgewogene Wald-Wild-Verhaltnisse
zu schaffen. Dabei gilt es zwischen Vertretern der
Forst- und Jagdwirtschaft verbindliche Ergebnisse
und Handlungen zu erzielen.

Ich méchte den Jagerinnen und Jagern flr ihr viel-
seitiges Engagement danken. Gemeinsam halten
wir den Gedanken der Nachhaltigkeit hoch und
verankern ihn tiefer im Bewusstsein der Bevdlke-
rung. Der respektvolle Umgang mit der Natur ist
unsere Pflicht — nicht nur fir uns selbst, sondern
auch gegeniiber den nachsten Generationen.

lhr Andra Rupprechter
Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft,
Umwelt und Wasserwirtschaft
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Vor 15 Jahren wurden die Alpen Faludriga und
Nova im Marultal, ein Seitental des GroBen
Walsertales, zum Naturschutzgebiet erklart. Ne-
ben der Erhaltung der ausgepragten Urspriinglich-
keit der Landschaft und der hier vorherrschenden
Ruhe stehen die Wildtiere, insbesondere die
Schalenwildarten Rot- und Gamswild im Zentrum
der SchutzmaBnahmen. Dabei geht es aber nicht
um ein Bejagungsverbot, sondern primar um eine
moglichst stérungsarme, den 6kologischen und
biologischen Bediirfnissen des Wildes angepasste
Jagdausiibung sowie eine den Wildlebensraum
erhaltende bzw. fordernde Alpbewirtschaftung.
Um die Beunruhigung des Wildes und insbeson-
dere den Jagddruck zeitlich und raumlich stark zu
verringern wurde bereits vor 15 Jahren im Zuge
der Schutzgebietswerdung vom Landeswilddko-
logen DI Hubert Schatz in Kooperation mit dem
Grundeigentlimer und Jagdnutzungsberechtigten
Eberhard Baron von Gemmingen-Hornberg sowie
dem revierzustandigen Berufsjager Rvj. Edwin
Kaufmann ein jagdliches Raumplanungskonzept
in Kombination mit touristischen Lenkungsma@-
nahmen entwickelt. Bereits nach wenigen Jahren
erfolgreicher praktischer Umsetzung konnte das
Bejagungskonzept auch auf Teilgebiete angren-
zender, sich ebenfalls in der Jagdnutzung des
Baron von Gemmingen befindlichen Jagdreviere
ausgeweitet werden und umfasst nun eine Flache
von ungefahr 3.000 ha. Zirka 80% der Flache
liegen in latschenreichen Alpgebieten, wahrend

for7 und Hirm im Marultal
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in den tiefer gelegenen Bereichen altholzdomi-
nierende Fichten-Tannenwalder mit sporadischer
Durchmischung von Buche und Bergahorn vor-
herrschen. Im Bereich der Talsohle wird Rot- und
Rehwild im Winter an 3 kleinraumig verteilten
Futterplatzen gefittert.

Rotwild als Indikator

KonzeptgemaB gilt das auf Stérungen besonders
sensibel reagierende Rotwild als wildbiologischer
Indikator fiir die Vertraglichkeitsbeurteilung der
menschlichen Raumnutzung wie Jagd, Alpwirt-
schaft und Tourismus. Die Konzeption beinhaltet
die rdumliche Ausweisung von unterschiedlichen
jagdlichen Behandlungszonen sowie eine klar
differenzierte zeitliche Regelung der Jagdaus-
Gbung in diesen Revierteilen. Wahrend in der
Ruhezone ein ganzjahriges Bejagungsverbot
vorherrscht, darf die flachenmaBig dominie-
rende Intervallzone nur 3x im Jahr je 1 Woche
bejagt werden. Die Regulierungszone befindet
sich in den tiefer gelegenen Gebieten und dient
primér der Wildstandregulierung, daher kénnen
hier die gesetzlich erlaubten Schusszeiten voll
ausgenitzt werden. Um den wildbiologischen
Anforderungen besonders gerecht zu werden,
wird im Marultal beim Rothirsch ein Zielalter
von 12 Jahren, bei Gamsbocken von 10 und bei
GamsgeiBen von 15 Jahren angestrebt. An der
bisher altesten erlegten Gamsgeiss konnten 23
Ringe gezahlt werden.
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Wegegehot im Schutzgehiet

Eine Einzigartigkeit fur Vorarlberger Alpinland-
schaften stellt das verordnete Wegegebot im be-
troffenen Naturschutzgebiet Faludriga-Nova dar.
Die Besucher diirfen das Gebiet lediglich auf den
ausgewiesenen und markierten Wanderwegen so-
wie Schirouten betreten. Fiir das verstandnisvolle
Verhalten sollen die Wanderer mit dem besonderen
Erlebnis der Beobachtung von tagaktiven Wild-
tieren belohnt werden. Durch die Installation von
anspruchsvoll gestalteten Aufklarungstafeln an
strategisch wichtigen Zugangsorten sowie durch
zuséatzliche Hinweise beim zustandigen Tourismus-
biuro erhalten die Naturinteressierten frithzeitig
Informationen Uber die Schénheiten aber auch
Gber die Verhaltensregeln im Schutzgebiet.

Berufsjager als Gehietsbetreuer

Die Uberwachung der verordneten SchutzmaB-
nahmen erfolgt durch den behérdlich bestellten
Gebietsbetreuer Rvj. Edwin Kaufmann, der als
Berufsjager und Naturwachter gleichzeitig das
bestellte Jagdschutzorgan im betroffenen Gebiet
ist. Seine daraus resultierende hohe Anwesen-
heit im Gelande sowie seine ansprechende und
aufklarerische Umgangsform mit den Besuchern,
aber auch deren recht groBes Verstandnis fir
eine respektvolle Nutzung des Schutzgebietes
als Freizeit- und Erholungsraum machen eine
weitgehend konfliktfreie Umsetzung der doch sehr
restriktiven bzw. einschrankenden SchutzmaBnah-
men moglich.

Von Erfolg gekrdntes Vorzeigerevier

Das Naturschutzgebiet Faludriga-Nova sowie das
dazu ausgearbeitete und sich streng in Umsetzung
befindliche Bejagungskonzept Marultal hat sich
mittlerweile weit (ber die Grenzen von Vorarlberg
hinaus einen Namen gemacht. Immerhin werden
nach diesem Konzept ca. 80 Stiick Rotwild von
zwei Berufsjagern und deren Gehilfen im Jahr
erlegt. Beim Gamswild wird seit Jahren nur ein
kleiner Teil der vorhandenen reifen Stiicke erlegt.
Kitze sowie Jugend- und Mittelklasse bleiben zur
Ganze unbejagt. Die gesunden und gut struk-
turierten Gamsbestande im Revier bestatigen
die Richtigkeit dieser duBerst zuriickhaltenden
Nutzung des Bergwildes. Obwohl die Ausweisung
des Revieres Faludriga-Nova vor 15 Jahren zum
Naturschutzgebiet mit einigen Unsicherheiten

und Fragezeichen versehen war, hat sich diese
MaBnahme im Nachhinein als duBerst positiv mit
vielen win-win-Situationen erwiesen. Neben der
wichtigen padagogischen Wirkung der SchutzmaB-
nahmen bei Sport- und Erholungssuchenden in
der Natur hat das jagdliche Konzept mittlerweile
nicht nur die umliegenden Reviere in Bann genom-
men, sondern auch so manch anderem Jagdgebiet
im Land als Vorbild gedient. Der Anteil an reifen
Hirschen hat im Marultal auffallend zugenommen
und ermdglicht die nachhaltige Entnahme mehre-
rer |-er Hirsche im Jahr. Das Rotwild ist tagaktiv,
die Brunft laut und raumlich gut verteilt. Wenn
man das Gebiet heute betritt hat man auf jeden
Fall den Eindruck, mit der Unterschutzstellung
und dem Bejagungskonzept etwas Gutes getan
zu haben. Neben tagaktiven, sich wohlfiihlenden
Hirschen und Gemsen sieht man einige, sich an
der Natur und den Wildtieren erfreuende Wanderer
und v.a. einen zufriedenen Jagdherrn und stolze
Berufsjager — Was will man mehr?

Rj Edwin Kaufmann

DIE NATURSALZQUELLE BEI SELEN- UND SCHWEFELMANGEL

uellSalz
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A-5133 Gilgenberg, Tel: +43 (0) 664/1423541 www.quellsalz.at
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Nachgedacht

Was der Jager kann. Verschiedene Jagdzeitschrif-
ten gaben Einblick in eine Studie von Prof. Dr.
Werner Beutelmeyer, welcher ein diisteres Bild
fir die Zukunft der &sterreichischen Berufsjager
zeichnet. Immer noch dominieren in der Ausbildung
die Winterfiitterung, die Reviereinrichtungen sowie
das Betreuen der Jagdgaste. Die Informationsarbeit
fir die breite Offentlichkeitsarbeit rangiert bei
den Profijagern nach eigenen Angaben an letzter
Stelle. Dieses verzerrte Bild regt zum Nachdenken
an und bedarf einiger Erklarung bzw. Klarung. Die
Berufsjager sind meist Angestellte nach der Land-
arbeiterkammerordnung fiir Gutsangestellte, also
Dienstnehmer die im Auftrag ihrer Arbeitgeber ihr
tagliches Handwerk verrichten. Dieses Handwerk
umfasst nun mal die Betreuung des Wildes, die Er-
richtung und Erhaltung von Reviereinrichtungen fur
den Jagdbetrieb, sowie die Fiihrung und Betreuung
von Jagdgasten, sie sind Dienstleister, nicht mehr
und nicht weniger, zumindest werden sie primar
dafiir von ihren Arbeitgebern bezahlt.

Informiert man sich genauer, erfahrt man, dass die
Ausbildung mittlerweile sehr umfassend geworden
ist und viele Bereiche abdeckt, welche den Anfor-
dernissen des kritischen Zeitgeistes entsprechen.
Wilddkologie, EDV, Offentlichkeitsarbeit, Umgang
mit Medien, etc. stehen auf dem Lehrplan der Be-
rufsjagerschule in Rotholz und werden gewissenhaft
mit viel Engagement auch in die Praxis umgesetzt.
Anscheinend will man nicht wahrhaben, dass sich

seit geraumer Zeit unter den Berufsjagern ein
Generationenwechsel oder Generationenwandel
vollzieht, man hat die Zeichen der Zeit erkannt und
stellt sich den Herausforderungen. Wer nicht mit
der Zeit geht, geht mit der Zeit! Dieses Sprichwort
hat heute in jedem Berufsbild seine Berechtigung,
auch bei den Berufsjagern. Obwohl gerade im
handwerklichen Bereich, traditionelles, qualitatives
Handwerk gefragter ist, als je zuvor. Weil man sich
wieder besinnt, sich wieder nach gewissen Dingen
sehnt, um sich ein wenig der rasanten eigentlich
gar nicht gewollten wirtschaftlichen, politischen,
globalen Entwicklung zu widersetzen. Das Zukunfts-
bild der Berufsjager ist diister geworden, hier hat
Prof. Beutelmeyer recht, aber nicht weil sie das
Wild fiittern, Reviereinrichtungen errichten und
Jagdgaste betreuen, wofiir sie ja schlussendlich von
privater Hand bezahlt werden! Das Berufsbild des
Béackers erscheint auch nicht dister, weil er sein
Handwerk darin sieht Brot zu backen. Dister ist
es deshalb, weil die Wildlebensraume massiv unter
Druck stehen und enorm schwinden, Naturschutz
als Lippenbekenntnis von diversen Schreibtischen
einseitig verordnet wird ohne die betroffenen Grund-
besitzer miteinzubeziehen, diese Vorgangsweise
ware demokratiepolitisch sehr zu hinterfragen.
Hier wurden die Zeichen der Zeit nicht erkannt,
oder wollte man sie nicht erkennen, aus welchen
Grinden auch immer? Im 21. Jahrhundert kann
der Mensch beinahe alles klonen, nur Grund und
Boden, sowie die daraus resultierenden natirlichen
Ressourcen nicht, auch die Natur nicht. Gerade
diese ist gefragter denn je, Natur boomt, jeder
will sie nutzen, kaum einem ist bewusst, dass er
sie eigentlich benutzt. Die Naturnutzer bestreiten
aus dieser Nutzung ihren Lebensunterhalt in Form
von Urproduktion, nach vielseitigen gesetzlichen
Rahmenbedingungen und zahlen dafir Steuern
und Abgaben. Die Benutzer beniitzen sie, wenn
sie gerade das Bedirfnis und Verlangen dazu
haben, Eintritt frei! Kritisch betrachtet, erkennt
man den Unterschied in der Sinnhaftigkeit der
Worte nutzen und benutzen, hier bedarf es keiner
langen Erklarung. Der Uberwiegende Teil der Ge-
sellschaft bedarf der Benutzung der Natur zum
Leben, die Wildtiere brauchen die Natur zum
Uberleben, auch diese Erkenntnis bedarf keiner
umfassenden Erklarung. Diese Bedirfnisse der
Gesellschaft sind vollkommen berechtigt und ste-
hen keines Falls zur Diskussion, aber man muss
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dartiber diskutieren, wie diese Gesellschaft mit
der Natur umgeht? Die Berufsjager missen sich
dieser Diskussion beinahe taglich stellen um in
ihrem Beruf und beruflichen Umfeld bestehen zu
kdnnen. Umsetzung und Erfillung von Jagdgesetz,
Forstgesetz, Naturschutzgesetz werden im prakti-
schen Jagdbetrieb von Berufsjagern gewahrleistet,
obwohl dies durch verschiedenste Umstande und
Entwicklungen immer schwieriger wird. Kaum
jemanden der nichtjagenden Gesellschaft dirfte
bewusst sein, dass hier tagtagliche Arbeit in und
von offentlichem Interesse erbracht wird, ohne
dass man dartiber spricht, eine von der éffentlichen
Hand nicht abgegoltene Selbstverstandlichkeit.
Praktische Offentlichkeitsarbeit im Umgang mit den
Naturbenitzern ist oberstes Gebot der Stunde um
ein Miteinander in den Naturlebensraumen zu errei-
chen. Anscheinend dirfte es der Politik zu bequem
sein, zu gewissen Themen und zu erkennenden
Entwicklungen, vor allem negativen Entwicklungen
in Bezug auf die Naturlebensraume klar Stellung
zu beziehen, obwohl der Schutz des Eigentums
ein Selbstverstandnis unserer Demokratie sein
sollte. Es ware unseren Naturlebensraumen sehr
dienlich, wenn man klar definieren wiirde, wie man

mit diesen Lebensraumen umgeht und diese vor
negativen Entwicklungen schitzt und behitet. Wo
liegt eigentlich die Schwierigkeit, wo doch beinahe
jeder intakte Natur fiir sich beanspruchen will und
glaubt ein Recht darauf zu haben.

Die Antwort liegt eigentlich schon in der Frage.
Das dustere Bild von Prof. Beutelmeyer erscheint
deshalb dister, weil es nicht richtig dargestellt
wird, hier wird Ursache mit Wirkung verwechselt.
Die Berufsjager iibernehmen gerne mehr Offentlich-
keitsarbeit, bleibt nur die Frage wer bezahlt diese
Mehrarbeit die sich die Gesellschaft bzw. Prof.
Beutelmeyer wiinscht? Wir Berufsjager wiinschen
uns von Prof. Beutelmeyer eine Meinungsumfrage
unter den wirklichen Verantwortungstragern unseres
Landes, unter jenen Personen die die Spielregeln
gestalten, unter jenen Personen die Natur beniitzen,
in welcher Form von Wirtschaft, Sport und Politik
auch immer. Es wird keiner Hellseherei bediirfen
um dann zu erkennen aus welchen wirklichen
Griinden sich das Bild der Berufsjager dann dister
darstellt. Wahrscheinlich nicht deshalb, weil sie
Wild fittern, noch dazu wenn man der Gesellschaft
erklart, warum Wild in der heutigen Zeit gefittert
werden muss!
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Gemeins

Wir gehen in die Neue Mittelschule Admont -
kurz NMS genannt — und wir wurden heuer zum
ersten Mal flir ein gemeinsames Projekt mit dem
Nationalpark Gesause ausgewahlt. Damit hat sich
in unserer Schule Einiges geandert, weil wir die
Moglichkeit haben, den Nationalpark Gesause in
der Schule und auch in Wirklichkeit — also richtig
in der Natur — kennen zu lernen. Marianne, Werner
und Martin, die fur den Nationalpark arbeiten,
kommen wahrend des Unterrichtes zu uns in die
Schule und wir erfahren und erforschen dann viel
Interessantes tber die Natur und unsere Region.
Natirlich gehen wir auch in die Natur und erwan-
dern den Nationalpark Gesause.

Am 15. Janner durften wir zum Beispiel mit dem
Revierjager Heimo Kranzer die Rotwildfiitterung
in Gstatterboden besichtigen. Wir fuhren mit dem
Autobus von Admont nach Gstatterboden und wur-
den beim WeiBenbachl schon vom Berufsjager mit
seiner vierbeinigen Assistentin erwartet. Natirlich
waren unsere Nationalpark Ranger Marianne und
Werner mit dabei. Wir wanderten entlang einer
ForststraBBe bergauf und erfuhren von Heimo al-
lerlei Interessantes zum Thema Wild. Besonders
interessierte uns alles rund um seinen Beruf, seine
Aufgaben und natirlich auch Vieles von unseren
heimischen Wildtieren. Heimo erzahlte uns, dass

oM unferigse -

%

¥

wahrend der Wintermonate das Rotwild auch im
Nationalpark Gesduse in gefiittert werden muss,
weil die Tiere ihre Jahrhunderte alten Winterquar-
tiere nicht mehr aufsuchen kénnen. AuBerdem
waren ihre Ruhegebiete nicht mehr so ruhig, weil
die Tiere oft von uneinsichtigen Menschen und
Sportlern in ihren Wintereinstanden gestért wer-
den. Da die Tiere wahrend der kalten Jahreszeit
ihre Aktivitaten und auch ihre Kérpertemperatur
verringern, bedeutet eine Stérung sicherlich Le-
bensgefahr fir die Tiere.

Je nadher wir zur Beobachtungshiitte kamen, umso
aufgeregter wurden wir. Wir mussten uns wirklich
zusammennehmen, um nicht zu laut zu sprechen
und schlichen uns durch ein kurzes Waldstlck in
die Hutte. Wie in einem kleinen Theater nahmen
wir in der Hitte Platz und erhielten von Heimo
auch Fernglaser zur besseren Beobachtung. Direkt
vor uns in einem Tal konnten wir auf die Rotwild-
fUtterung hinunterschauen und bemerkten nun
auch den Kollegen von Heimo. Christian Mayer, der
ebenfalls als Berufsjager im Nationalpark arbeitet,
brachte bei der Fiitterung verschiedene Futterarten
zu den Futterstellen und gleich darauf sahen wir
schon das Rotwild aus dem nahen Wald kommen.
Hirsche, Muttertiere und Hirschkalber kamen nun
rasch herbei und begannen sofort mit der Futter-
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aufnahme. Heimo erzahlte uns, warum die Hirsche
ihre Geweihe abwerfen, welche aber wieder - und
jedes Jahretwas gréBer — nachwachsen. In der
Beobachtungshitte zeigte uns Heimo auch einige
Abwurfstangen — so wird das Geweih genannt —
und erklarte uns, dass anhand der verschiedenen
Abwurfstangen das Alter zu bestimmen sei. Wir
erfuhren auch, dass es eine eigene Jagersprache
oder Waidmannssprache gibt. Von A wie Ansitz
(das ist ein Ort, an dem der Jager auf das Wild
wartet) bis Z fur Zerwirken (das heiBt, Wildbrett
oder Fleisch zerlegen). Alles sehr interessant — aber
auch ziemlich viel zum Lernen. Heimo Kranzer
erzahlte uns auch Vieles zum Beruf des Jagers.
Vom Hegen und Pflegen des Wildes, vom Arbeiten
im Wald und im Revier — und das bei Wind und
Wetter in allen 4 Jahreszeiten. Natdirlich erfuhren
wir auch von der Jagd und dass das Wildfleisch
sehr gesund ist. Im Nationalpark Gesause wird
aber keine Jagd im herkdmmlichen Sinn gefiihrt,
es ist aber notwendig, dass der Wildbestand von
den Nationalparkjagern immer wieder kontrolliert
und bei Bedarf auch reduziert wird.

Wir haben bei dieser interessanten Exkursion einen
Uberblick tiber die spannenden, aber auch schwe-
ren Arbeiten und Aufgaben eines Berufsjagers im
Nationalpark Gesause bekommen. Mit aufregen-
den Erfahrungen und Eindriicken verlieBen wir

schlieBlich die Beobachtungshiitte und machen
noch einen letzten Blick zuriick zum asenden
Rotwild. Auf dem Rickweg konnten wir noch ein
gemeinsames Foto mit Heimo, Marianne und
Werner machen. Uns wird der Nachmittag im Nati-
onalpark Gesause und bei den Berufsjagern Heimo
Kranzer und Christian Mayer sicherlich in guter
Erinnerung bleiben. Ein herzliches Dankeschén
von den ersten Klassen der NMS Admont!
Werner Huber
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In der letzten Folge konnte gezeigt werden, dass
sich die im 8. Jhdt. entstandenen Strukturen der
spezialisierten Berufsjagergruppen bis in die Mitte
des 19. Jhdt. nicht mehr gedndert haben.

Wie konnte eine solche Stagnation eintreten, wenn
man bedenkt, dass im selben Zeitraum etwa bei der
Entwicklung der Jagdwaffen, welche immerhin auf
die Jagdmethodik einen entscheidenden Einfluss
hatte nehmen miissen, enorme Fortschritte gemacht
wurden. Hier sollten wir uns aber verdeutlichen,
welche Ziele mit der Jagd per se in der damaligen
Gesellschaft verfolgt wurden. Heute gehen wir
davon aus, dass die Jagd ein an Grund und Boden
gebundenes Nutzungsrecht darstellt, welches jedoch
mit der eindeutigen gesellschaftlichen Forderung
verbunden ist, die Wildressourcen der Kulturland-
schaft anzupassen. Bei der Analyse der jagdlichen
Zugéange vergangener Jahrhunderte zeigt sich je-
doch ein vollig anderes Bild. Sie war durch das
Landesfirstliche Jagdregal vereinnahmt, und somit
das Volk von der Jagd weitgehend ausgeschlossen.
Der wesentliche Unterschied bestand jedoch im
gesellschaftspolitischen Zweck der Jagd, namlich
Machtdemonstration und hierarchische Abgrenzung.
Die kalkulierte Trennung der Jagd von Grund und
Boden versetzte den landesfiirstlichen Hochadel in
jene komfortable Lage, in den ihm unterstehenden
Einflussbereichen, die herrschaftlichen Anspriiche
zu demonstrieren und seine Vormachtstellung zu
untermauern. In diesem Lichte missen wir auch
die gewahlten Jagdmethoden sehen, die durch die

Bank mit einem enormen finanziellen wie auch
personellen Aufwand betrieben wurden, und die
die (erzwungene) Mithilfe der Landbevolkerung
mittels Jagdfronen geradezu voraussetzten. Alle in
die systemische Untersuchung der Uberlandjagden
(Hetzjagd) als vorherrschende Jagdart bis ins 16.
Jhdt. Iasst dieses Prinzip deutlich erkennen. Das
Aufgebot an Berufsjagern, Jagdhunden, Pferden
etc. war enorm, man jagte auf fremden Grund im
wahrsten Sinn des Wortes ,,quer Feld ein” und
das rekrutierte Heer an bauerlichen Jagdfronen
musste Tage, mit unter Wochen hindurch Hilfs-
dienste leisten, und dabei hilflos zusehen wie ihre
landwirtschaftlichen Erzeugnisse durch solcherart
Jagdgepflogenheiten, und vor allem durch die
hohen Wildstédnde als unerlasslicher Bestandteil
dieses Jagdsystems, stark in Mitleidenschaft ge-
zogen wurden. Das gleiche Prinzip lasst sich auch
beim ,Deutschen Jagen“, bei der ,Par Force“,
besonders aber bei den groB3en ,,Festinjagden* des
Barock und Rokoko als Ausdruck absolutistischer
Machtentfaltung erkennen.

Bei Letztgenannten kommt aber ein weiterer be-
reits angedeuteter Aspekt hinzu, namlich die ge-
sellschaftliche Abgrenzung. Hierunter dirfen wir
jedoch nicht jene Distinktion vom Hochadel zum
gemeinen Volk verstehen, denn diese war sowieso
allgegenwartiges Dogma, sondern vielmehr die
des Hochadels zum grundbesitzenden niederen
Adel, welcher zwar in vielen Fallen das niedere

Die Jagd wurde zum ritualisierten und demonstrativen
Machtschauspiel der Eilte, bei dem allen Teilnehmer, vom
Adeligen, liber den Berufsjéger bis zum Bauern eine fest-
gelegte Rolle zugeordnet wurde.
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Der Wilderer als erbitterter Widersacher des Berufsjégers.
Waren beide lediglich Akteure eines starren und wohl kal-
kulierten Gesellschaftsystems?

Jagdrecht austiben durfte, aber durchwegs nicht
in der wirtschaftlichen wie auch rechtlichen Lage
war, dermafBen aufwendige Jagdsysteme zu unter-
halten. Ja sogar auf Grund der streng hierarchischen
Ausrichtung zum alles iberragenden Landesfiirsten
auf eigenem Besitz gute Miene zum Bdsen Spiel
zu machen hatte. In Anbetracht solcher jagdlicher
Zugange missen wir auch die Entwicklung der
Berufsjager betrachten. Die Aufrechterhaltung
dieses Prinzips erforderte ein enormes Aufgebot
an professionellen Jagdhelfern. Aber nicht nur der
ausufernden Jagdarten willen, sondern auch wegen
der sténdigen und beabsichtigten Prasenz des Jagd-
personales als verlangerter Arm des (Jagd-) Herrn
bis in die letzten Winkel des landlichen Raumes.
Der Berufsjager war folglich in den vergangenen
Jahrhunderten nicht nur hilfreicher Akteur einer
elitaren Jagdklientel, sondern integraler Bestand-
teil sehr wohl kalkulierter politischer Handlungen,
einer Art (wenn auch sehr einseitigem) politischem
Kommunikationsmittel zwischen Herren und land-
lichen Untertanen.

Unter solchen Gesichtspunkten miissen wir auch
die Wilderei vergangener Jahrhunderte betrachten.
Sie diente nur vordergriindig der Befriedigung
der Jagdleidenschaft einer von der Jagd ausge-
schlossenen Landbevolkerung. Der Hauptantrieb
war die Auflehnung gegen ein zu Unrecht (wie sie
empfand) erzwungenes Jagdsystem, in dem die
Wilderei als Gegenreaktion verstanden werden
kann. Im allgegenwartigen und immerwahrenden
Konflikt Berufsjager versus Wilderer konnte dies
wiederum nur bedeuten, dass es nicht alleine um
den ,Wilddiebstahl* an und fir sich ging, sondern
um die Tatsache, dass die Wilderertat, noch dazu

Die Jagerzeile: kaiserliche Jdgerkolonie mit zahlreichen und
&uBerst lukrativen Privilegien ftir ihre Inwohner.

wenn sie in der Bevolkerung bekannt wurde, (und
das wurde sie, da sie ansonsten ihren tieferen Sinn
verloren hatte) die Unfahigkeit des Berufsjagers
unterstreichen sollte, das erzwungene Recht seines
Herren zu schitzen.

Die Subsumierung all dieser Einflisse macht es
durchaus verstandlich, warum die Strukturen der
Berufsjagerei, eingebettet in einem Jagdsystem (iber
dessen Erhalt die Méachtigen Europas peinlichst
wachten, ebenfalls keine wesentlichen Veranderun-
gen erfahren konnten. Hierin kdnnen wir auch den
Umstand erkennen, warum es in der Jagerei nie
zu einer eigenstandigen Zunftbildung, im Vergleich
zu durchwegs allen anderen Handwerkszweigen
gekommen ist, und dass trotz der enormen Flle
an jagdhandwerklichem Spezialwissen, gebunden
in der europaweit umfangreichsten Standessprache
Uberhaupt. Eine Verselbststandigung des Jagd-
handwerkes ware (bis auf marginale Ausnahmen
bei der Falknerei) schon durch die Intentionen der
Méachtigen nie moéglich gewesen, und entsprach
ergo auch nie dem Selbstversténdnis einer Jagerei
die sich als integraler Bestandteil der ,,Kénigsjagd*
verstand, und hieraus auch ihre wirtschaftliche wie
auch gesellschaftliche Besserstellung schopfte.
Die ,,Jagerzeile”, heute ein Stadtteil Wiens gibt
hierfiir wohl ein anschauliches Beispiel. Kaiser
Maximilian Il griindet 1569 diese damalige Kolonie
damit sich dort die untertanigen kaiserlichen Jager
hauslich niederlassen konnten.

Er stattet diese mit zahlreichen Privilegien, so etwa
der freien Ausschank, dem Recht zur Beherbergung
und vor allem jeglicher Befreiung aller Steuerab-
gaben aus. Es ist unschwer vorstellbar, dass sich
die Jagerzeile in Kirze zu einem gern besuchten
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Falkenknecht: préachtig ausstaffiert, aber arm wie eine
Kirchenmaus

Vergnligungsviertel am Stadtrand Wiens etablierte,
was den Jagern eine betrachtliche Mehreinnahme
bescherte, die wiederum zum Missfallen der Biirger
mehrere Jahrhunderte lang unter der schirmenden
Hand des Kaiserhauses stand. Das Berufsjagerle-
ben betreffend hatte diese Medaille jedoch auch
eine Kehrseite, und hier besonders fir jenen Teil
des Berufsjagercorps der nicht direkt bei Hofe,
sondern in den fernen Revieren stationiert war.
Alleine durch das standige Spannungsverhaltnis
zwischen Herrschaft und Landbevélkerung waren
auch die Berufsjager als Teil dieses kalkulierten
Systems nie in das Gesellschaftsleben der Land-
bevélkerung integriert. Sie waren mitunter argwoh-
nisch bedugte Reprasentanten einer vollig anderen
Welt. Die Jagerei blieb folglich unter sich, heiratet
in den eigenen Kreisen, und rekrutierte auch die
beruflichen Nachkommen fast ausschlieBlich aus
den eigenen Reihen. Im Erzbistum Salzburg etwa
lag die Selbstrekrutierung im spaten 18 Jhdt. noch
Gber 76% aller Postenwerber. Eine Folge daraus
war, dass mitunter regelrechte Berufsjagerdynastien
entstanden, welche die ihnen Uiberantworteten Re-
viere als erbliche Pfriinde zu betrachten pflegten.
Dies entsprach zwar keineswegs den Intentionen
der obrigkeitlichen Jagdherren, doch garantierten
solche Praktiken die unbedingte Loyalitat des Ja-
gercorps auch fernab der direkten Einflusssphéare
gegenlber ihrer Arbeitgeber, die wiederum selbst
im standigen Widerstreit mit der ,,suspekten® und
vor allem wildernden (zunehmend aufbegehrenden)
Landbevdlkerung standen.

Doch nicht nur das Verhaltnis Berufsjager zur
Landbevélkerung barg einiges Konfliktpotential,
auch im Innenverhéltnis der Jagerei gab es allge-

genwartige Spannungen. Multipliziert wurden diese
wenn, und das war sehr haufig der Fall, das niedere
bzw. das hohe Jagdrecht verschiedenen Jagdherren
zustanden. Wir missen uns vergegenwartigen,
dass beide Jagergruppen mitunter auf derselben
Flache mit vollig anderen Zielen jagten, somit
Kompetenziiberschreitungen, wie konkurrierende
,Grabenkampfe* an der Tagesordnung waren.
Wenn weiter oben von einer wirtschaftlichen wie
auch gesellschaftlichen Besserstellung die Rede
war, so ist dies sicherlich in ihrer Gesamtheit
zutreffend. Die detaillierten sozialen Verhaltnis-
se in der Hierarchie der Berufsstrukturen zeigen
aber groBe Unterschiede. Von Anfang an waren
die Berufsjager in zwei soziale Gruppen einge-
teilt, n@mlich jenen fiir die Durchfiihrung des
eigentlichen Jagdbetriebes und denen welche
die Administration im direkten Umgang mit dem
Jagdherrn zu bewerkstelligen hatten. Letztere
rekrutierten sich ausschlieBlich aus dem Umfeld
des Adels. Ihre Posten waren lberaus reich dotiert.
Eine durchaus Ubliche Besoldung in der Riege
der Obersthofjagermeister konnte schon mal das
»finfhundertfache” als jene eines Jagermeisters
betragen, dessen Rang eigentlich schon die letzte
Sprosse auf der Karriereleister eines Jager aus dem
gewdhnlichen Volk darstellte. Den zu erreichen war
aber dementsprechend schwierig.
Dies riihrte auch daher, dass die Dotierung eines
Meisterjagerpostens denselben erstmals in die Lage
versetzte, einen eigenen Hausstand zu unterhalten
und folgend eine offizielle Ehe schlieBen zu kdnnen.
Das weitaus groBte Heer der untergebenen Jager
war hiervon von vornherein ausgeschlossen. lhre
schmale Besoldung, lieB sie aus der sozialen und
wirtschaftlichen Abhangigkeit des Hofes oder des
Jagermeisterhaushaltes nie entkommen. Hieraus
erwuchsen auch mannigfaltige Kuriosa, wie etwa
die Praxis, dass kinderlose Meisterjagerwitwen
den Posten ihres verstorbenen Mannes behalten
durften, da sie hierdurch mit Sicherheit von einem
nachriickenden Jagerknecht geehelicht wurden.
All diesen Widrigkeiten zum Trotz bot jedoch der
Berufsstand des Jagers ein, gemessen an anderen
Berufszweigen dieser Zeit, abgesichertes Arbeits-
leben in einem System in welchem Zukunfts-
angste kein Thema waren. Erst die Ereignisse um
1848, waren der Beginn eines grundlegenden
Umbruchs.

0j Helmut Neubacher
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Der diesjahrige Berufsjagerlehrgang wurde in
der Zeit vom 7. Januar bis zum 4. April in der
Landeslehranstalt Rotholz abgehalten. Der neue
Kursleiter WM Pepi Stock konnte 11 Lehrgangs-
teilnehmer, vier aus der Steiermark, vier aus Tirol
und drei aus Salzburg begriiBen.

Da es in den vergangenen Jahren Leerlaufe an
einigen Nachmittagen gegeben hatte, wurde der
Stundenplan vom neuen Kursleiter Giberarbeitet.
Von Montag bis Donnerstag wurden taglich neun
Unterrichtsstunden abgehalten, am Freitag flnf
Stunden (Erweiterung von 35 Std. auf 41 Std.).
Dies bedeutete ein Mehr von 60 Unterrichts-
stunden gegeniiber den bisherigen Kursen. Das
Wochenende konnten die Lehrgangsteilnehmer
zu Hause verbringen.

Den Kursteilnehmern wurde ein sehr umfangreicher
Lehrstoff, der mit neuen, zeitgeméaBen Lehrinhalten
erganzt bzw. erweitert wurde, in 24 verschiede-
nen Fachern vermittelt. Wildkunde (Rot-, Reh-,
Gamswild, Nager, Schwarzwild, Raubwild, Vogel),
Jagdbetriebslehre, Jagdgeschichte, Wilddkologie,
Betriebswirtschaft und Buchfiihrung, Berufs-
kunde, Arbeits- und Sozialrecht, Hundewesen,
Wildkrankheiten, Deutsch und Mathematik fir
den Jagdbetrieb, Pflanzenkunde, Waffenkunde
und Waffenrecht, Jagdpadagogik, Menschenfiih-

BJ-Kursteilnehmer mit Lehrpersonen 2014

Berufs|aaerlehrgang 2014 in Rotholz/Tirol

rung, Text- und Datenverarbeitung (Schwerpunkt
Excel und Word fiir den Jagdbetrieb, PowerPoint),
Abschussplan (Jafat), Erste Hilfe sowie Jagdrecht
fir die Tiroler Lehrlinge, wurden von fachlich
qualifizierten und engagierten Lehrpersonen vor-
getragen. Ergénzt wurde der Lehrplan durch die
Facher Rhetorik, Mediation-Konfliktbewaltigung
und Jagdethik.

Zusatzlich wurden Praktische Unterrichtsstun-
den in: Richtige Verwendung der Bergsteiger-
ausriistung, Lawinenkunde, Bergrettung, alpine
Notsignale, Zahnschliff und Trophdenbewertung,
Schwarzwildbejagung, Revolver- und Pistolenschie-
Ben, Unfallverhitung im Jagdbetrieb, Hirschruf,

SchieBzentrum Steyr-Mannlicher 300 m Stand
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Rehblatten, Fallenkunde, Gamsbartbinden, Biich-
sen- und TontaubenschieBen, Besichtigung von
Rotwild- und Rehwildfiitterungen, Praparat-Vorbe-
reitung, sensorische Bewertung von Futtermitteln,
Zerwirken und Veredelung von Wildbret, Fahrte
legen abgehalten. Des Weiteren wurden Exkursi-
onen zur Waffenproduktion von Steyr Mannlicher,
zur Zielfernrohrfertigung bei der Firma Kahles,
eine Betriebsbesichtigung bei Swarovski Optik,
ein Besuch des Alpenzoo-Innsbruck, Steinwild-
beobachtung in der Landesjagd Pitztal und zur
praktischen Rehwildbewirtschaftung im Kaunertal
durchgefihrt.
Da die Aufgabengebiete fir Berufsjager einem
stdndigem Wandel unterzogen sind gilt es das
Berufsbild an die Herausforderungen der Zukunft
entsprechend anzupassen. Die meisten Berufsjager
sind zwar hervorragende Profis in der Bewirtschaf-
tung von Revieren, haben die Méglichkeit diese
Arbeit leider viel zu selten weitervermitteln. Daher
haben wir im Kurs einen besonderen Schwerpunkt
auf die Kommunikation gesetzt. Die Lehrgangs-
teilnehmer mussten zu Themen der Jagdethik
und der Jagd Vortrage, einzeln und in Gruppen,
erarbeiten. Dabei wurden sie mit Videoaufnahmen
festgehalten, um eventuell notwendige Verbesse-
rungen zu erarbeiten.
AbschlieBend konnte festgestellt werden, dass
sich die rhetorischen und kommunikativen Fa-
higkeiten der Teilnehmer stark verbessert hatten.
In seinen Schlussworten bei der Abschlussfeier
forderte Kursleiter WM Pepi Stock die Lehrgangs-
teilnehmer auf, ihr erworbenes Wissen aktiv in der
Offentlichkeitsarbeit fir die Jagd, das Wild und
die Umwelt einzusetzen.

WM Pepi Stock

Uber 60.000 Produkte
erwarten Sie!
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Im Rahmen des Berufsjagerkurses 2014 war
wiederum ein Teil des Unterrichtes der Jagdpa-
dagogik gewidmet. EIf angehende Berufsjager
aus Tirol, Salzburg, Niederésterreich und der
Steiermark waren mit der gesamten Volksschule
Strass im Zillertal einen Vormittag lang im Wald
unterwegs.

Auf spielerische Art und Weise wurden den Kin-
dern viele jagdliche Begriffe und Eigenheiten
beigebracht. Ein Jagddomino war der Einstieg in
das Thema Wildtiere und Beruf des Jagers. Wie
verstandigen sich die Tiere miteinander wurde im
Spiel ,,GeiB sucht Kitz“ umgesetzt. Dann ging es
um die Tarnung vor Feinden und genaues Beob-
achten. Die Kreativitadt der Kinder konnte beim
Hochsitzbau umgesetzt werden. Zur Starkung gab
es natirlich Wildwirste und eine Scheibe Brot —
und es wurde alles ratzeputz aufgegessen. Sehr
spannend war es fir die Kinder, was die Jager
alles aus ihren Rucksacken hervorzogen und sie
konnten Abwurfstangen, Krickeln, Gamskrucken
und vieles mehr selber in die Hand nehmen.
Ein abschlieBendes Quiz zeigte, dass die Kinder
vom Thema Jagd und Wildtiere viel mitgenommen
hatten. Und auch den Berufsjagern machte der
Vormittag mit den Kindern Spal3 und sie waren sich
einig, dass es wichtig ist, von ihrem vielseitigen
und schénen Beruf zu erzahlen.
B. Kluibenschadl

Herufsmuerlenrlmue mncnen Schule im Wald
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Von beruf Jager —

Beruf

,Nur tote Fische schwimmen mit dem Strom —
oder es bleibt kein Stein auf dem anderen” ...so
oder ahnlich lauten Sprichwdrter die in Phasen der
menschlichen Verédnderung, des Hinterfragens von
zeitgemaBer Sinnhaftigkeit und auch von Lebenssi-
tuationen bereits vor Jahrhunderten ausgesprochen
und niedergeschrieben wurden. Zumeist weigert
sich der Mensch die gewohnten Pfade zu verlas-
sen, er wehrt sich gegen das Unbekannte, kampft
gegen Veranderungen und firchtet, es wiirde sich
manches verschlechtern. Dass mit Veranderung
auch die Chance auf zukiinftig Bestandigeres und
damit auch eine Verbesserung einer Situation
fir eine neue Lebensphase eintreten kann, wird
zumeist lbersehen und verdrangt.

Der Beruf des Jagers befindet sich gerade in dieser
Wandlung. Der zukiinftige Aufgabenbereich eines
Berufsjagers wird zunehmend vielfaltiger sein,
als bisher. Bereits der neue Ausbildungsmodus
bestatigt den eingeschlagenen Weg in eine breit-
gefacherte Zukunftsperspektive. Es wird nicht
mehr genligen als, , der Hirschvater eines Tales"
zu gelten und sein Revier gegeniiber touristischen
Eindringlingen zu verteidigen, oder seinem Jagd-
herrn Jahr fiir Jahr einen noch Punkte starkeren
Brunfthirsch zu liefern.

Die Chance in einer Zeit zu leben, in der die Natur
immer mehr durch nichtjagende Menschen genutzt

© wild nature

wird und damit groBer Aufklérungsbedarf besteht,
in der das jagdbare Schalenwild immer vorsich-
tiger und scheuer wird (auch durch den Jager
scheu gejagt wurde), in der immer mehr Jager zu
wenig Zeit aufbringen, um zum richtigen Zeitpunkt
drauBen in den Revieren ihren Abschussplan
zu erfiillen, bietet flir den Jagdprofi ein breites
Betatigungsfeld.

Ich sehe den zukiinftigen Berufsjager sehr wohl als
Jagd und forstlichen Revierleiter, aber auch ver-
mehrt als Jagdberater. Etwa als beratendes Organ
fiir Behérden, Amter, Schulen, als professioneller
Ausbildner in Jungjager- und Jagdaufseherkursen,
von Jagdhundefihrern, als Jagdpadagoge, Natur-
fihrer, Wildbretvermarkter und Koordinator und
Berater bei Gesellschaftsjagden.

Jede Verénderung bietet neue Méglichkeiten, nur
muss man dazu auch eine neue Sicht zulassen
und sich nicht in alte Muster verstricken, um in
diesen wiederum héngen zu bleiben. Fort — schritt
bedeutet auch, sich weiter zu entwickeln und
voran-zu-schreiten und das muss auch in der Be-
reitschaft der Berufsjagervereinigungen zu spiren
und zu erkennen sein ...denn — ,,\Wer nicht mit
der Zeit geht — der geht mit der Zeit".

Meint ein Wolf der auch Jager ist -
Fritz Wolf NO BJV
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50 Jahre

Verband Vorarlberger Jagdschutzorgane

Die diesjahrige Jahreshauptversammlung stand
ganz im Zeichen des 50 Jahr Jubilaum des Ver-
bandes der Vorarlberger Jagdschutzorgane!

Mit einem Berufsjagertag und einem Jubilaums-
schiessen in der ,,Birser Schlucht“ feierte der
Verband sein rundes Jubilaum.

Obmann KR Revj. Manfred Vonbank

Der Verband wurde 1964 als Vorarlberger Berufs-
jagerverband gegriindet. Im Jahre 1975 wurde er
in den heutigen Verband Vorarlberger Jagdschutz-
organe umbenannt.

Dem Verband gehéren derzeit 400 Mitglieder
an. Er umfasst alle im Land Vorarlberg in einem
Dienstverhaltnis stehenden haupt- (Berufsjager)
und nebenberuflichen Jagdschutzorgane und Aus-
bildungsjager (Lehrlinge), wie alle jene, die sich
bereits im Ruhestand (Pensionisten) befinden.
Die Ziele und Aufgaben des Verbandes sind nach
wie vor die selben, hier geht es in erster Linie die
soziale Sicherheit der Berufsjager in Vorarlberg
zu verbessern. Und eine zeitgemasse Aus und
Weiterbildung zu sichern.

Seit dem Jahre 2001 wird der Verband durch
Obmann Rvj. Manfred Vonbank gefiihrt. Ihm steht
ein hervorragendes Team an hauptberuflichen
(Berufsjagern) und nebenberuflichen Jagdschutz-
organen zur Seite. Eine gesunde Mischung aus
alteren, erfahrenen und jungen aufsteigenden
Jagdschutzorganen im Vorstand ist sicher ein
wesentlicher Grundstein des grossen Zulaufes der
letzten Jahre.
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¢l. Yollversammiung

der Tiroler Berufsjagervereinigung

Am 2. Mai 2014 fand die 21. Vollversammlung
der Tiroler Berufsjagervereinigung, umrahmt durch
Weisen der ,,Hubertusblaser Tirol*, im Gasthof
Kranebitterhof, in Innsbruck statt.

Neben den diesmal nicht sehr zahlreich erschie-
nenen Mitgliedern, konnte Obmann Wildmeister
Pepi Stock auch eine Reihe von Ehrengasten zur
Vollversammlung begriiBen.

Zum Punkt Totengedenken wurde, stellvertretend
fur alle verstorbenen Weidkameraden, den Be-
rufskollegen ROJ Herbert Perle und WM Florian
Schranz gedacht.

Bericht des Obmannes

Der Erhalt von Berufsjagerstellen war auch im Ver-
gangenen Jahr wiederum ein zentraler Punkt seiner
Arbeit. Mehrere Gesprache mit den betroffenen
Personen und Institutionen wurden gefiihrt.
Auch dem neuen Landwirtschaftsminister Andra
Rupprechter konnte der Obmann, im Rahmen
eines Gesprachs in der LAK, die kritische Lage
der Berufsjagerposten in Tirol vortragen, bzw. ihm
die Anliegen naherbringen. Der Bundesminister
zeigte groBes Verstandnis fiir die Probleme und
sagte zu, sich fiir den Erhalt der Arbeitsplatze
einzusetzen.

Uber den vom 7. Janner bis zum 4. April 2014
veranstalteten Berufsjagerlehrgang in Rotholz, den
er in diesem Jahr zum ersten Mal als Kursleiter
organisierte, berichtete WM Pepi Stock.

Er informierte die Vollversammlung welche Schwer-
punkte er setzte, damit die Berufsjager in Zukunft
ihre wichtige und unverzichtbare praktische Arbeit
fir die Natur und Umwelt den nichtjagenden Men-
schen besser vermitteln kdnnen.

Als nachstes will Pepi Stock die Lehrinhalte bei
der praktischen Ausbildung (Lehrzeit im Revier)
evaluieren und abstimmen. Die Lehrherren werden
eine Checkliste bekommen und missen dann die
vorgegebenen Lehrinhalte entweder selbst den
Lehrlingen vermitteln, oder von anderen externen
Fachleuten vortragen lassen. Auch eine regelmaBige

Schulung der Ausbilder ist in Ausarbeitung. Ein
Weidmannsdank richtete er an den TJV, der den Be-
rufsjagerlehrgang ausrichtet und auch bezahlt.

Obmann P. Stock berichtete iiber das Ergebnis meh-
rerer Gesprache beziiglich einer 2 jahrigen Forstwar-
teaushildung neu in Waidhofen bzw. Traunkirchen
zum Forstwart.

Als zentralen Punkt nannte er die zuk(inftige Aus-
richtung einer in Osterreich einheitlichen Berufs-
jagerausbildung. Fast alle anderen Bundeslander
wollen die 2 jahrige Forstwarte-ausbildung als
unbedingt notwendigen Teil der Berufsjagerausbil-
dung in ihre Ausbildungs-ordnung aufnehmen. Das
wirde bedeuten, dass die Berufsjagerausbildung
dann 4 Jahre dauert und der Beruf von einem Ein-
zelberuf zu einem Doppelberuf werden wiirde. Dass
dies flr die Tiroler Strukturen mehr als schwierig
werden kénnte, gab er zu bedenken.

Dann berichtete Obmann Stock liber die geplante
Jagdgesetznovelle des Tiroler Jagdgesetzes, die
derzeit in Ausarbeitung ist. Leider sind die Tiroler
Berufsjager dabei nicht eingebunden, voraussicht-
lich wird ein Entwurf bis zum Herbst vorliegen.
Die Begehrlichkeiten der Grundbesitzer sind
allgemein bekannt, eine Verkleinerung der EJ-
GebietsgroBen auf 115 ha geplant. Sollte das
Gesetz in die Begutachtung gehen, werden die
Berufsjager natirlich gemeinsam mit dem TJV und
der LAK versuchen, ihre Anliegen entsprechend
einzubringen.

GruBworte der Ehrengaste

Nach seinen GruBworten an die Vollversammlung
sprach LJM Anton Larcher das Thema ,,Ruhezo-
nen” in Tirol an, das medial ein riesiges Echo
ausldste. Man ist aber nach konstruktiven Gespra-
chen aller Beteiligten auf dem Wege, eine Lésung
zu finden. Dann informierte er die Zuhorer Gber
seine Vorstellungen, den Tiroler Jagerverband auf
eine breitere Basis zu stellen, um die Herausfor-
derungen der Zukunft meistern zu kénnen.
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Eindringliche Worte von LIM Larcher

Der Vertreter des Landes Tirol Landtagsabgeordne-
ter Josef Edenhauser iberbrachte die GriiBe des
Landes und ging auch auf die Notwendigkeit von
Schutz- und Ruhezonen in unseren Naturrdumen
ein. Er bat um einen Schulterschluss der Jager
mit den Grund-besitzern, um mehr Verstandnis
in der Bevolkerung flir Ruhezonen zu wecken. In
Bezug auf die Jagdgesetznovelle appellierte er an
die Jager, auch Verstandnis fiir die Interessen der
Grundbesitzer zu haben und einen gemeinsamen
Kompromiss zu finden.

Dr. Franz Krossbacher vom Amt der Tiroler Landes-
regierung, der mit der Ausarbeitung der Jagdge-
setznovelle betraut wurde, sprach einige Eckpunkte
dieser an z.B. die besonderen jagdlichen MaBnah-
men, die Verjingungsdynamik, das Problem von
Wildzahlungen, aber auch eine generelle Griin-
vorlage von weiblichem Rehwild, um eine bessere
Erfillung des Abschusses zu erreichen. Auch die
Ausbildung der Berufsjagerlehrlinge erwahnte er
und brachte seine Bedenken zum Ausdruck, wenn
verpflichtend eine 2 jéhrige Forstwarte-ausbildung
zusatzlich zur Lehrzeit kommen sollte.

LAK Prasident Andreas Gleirscher berbrachte
die GriiBe der Landarbeiterkammer. Auch er ging
auf die moéglichen Probleme bei einer verpflich-
tenden 2 jahrigen forstlichen Ausbildung ein und
forderte dazu auf, die praktischen Arbeiten nicht

LA Josef Edenhauser bei der Vollversammlung der TBJV

zu vernachlassigen. Er will sich auch fiir eine im
neuen Jagdgesetz verankerte Berufsjagerpflicht
stark machen, um den Berufsjagern eine Pers-
pektive zu geben.
Artur Birlmeier, Obmann des Jagdaufseherver-
bandes, bestellt die besten GrifBe der Tiroler
Jagdaufseher und will in der medialen Bericht-
erstattung den Berufsjager und Jagdaufseher als
,Profi der Jagd* in den Fokus der Offentlichkeit
ricken. Gemeinsam kdénnten Projekte mit den
Berufsjagern in Angriff genommen werden.
Landesveterinardirektor Josef Kdssler informierte
Gber die aktuelle TBC Situation in Tirol. Er ap-
pellierte an die Berufsjager die Rotwildbesténde,
dort wo noch nicht schon geschehen, auf einen
akzeptablen Stand zuriickzufiihren.
Zum Abschluss bedankte sich Obmann Pepi Stock
bei seinen Vorstandskollegen fiir die sachliche
und konstruktive Zusammenarbeit, aber auch
bei allen anderen Funktiondren und Mitgliedern,
die sich fiir die Tiroler Berufsjagervereinigung
eingesetzt haben.
Einen weiteren Dank richtete er besonders an
LJM Anton Larcher, der mehrmals seine volle
Unterstitzung fir die Anliegen der Berufsjager
zugesagt und diese auch schon unter Beweis
gestellt hat!

WM Pepi Stock
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Es macht Sinn und bringt Vorteile, wenn Jagd und
Forst in einer Hand sind. Das ldsst sich am Beispiel
der Marktgemeinde Telfs zeigen. Ing. Reinhard WeiB,
Berufsjager und Leiter der Umweltabteilung, tritt den
Wahrheitsheweis an.

Telfs liegt im Tiroler Oberland und ist mit gut
15.000 Einwohnern die groBte Marktgemeinde
Tirols. ,,Die Gemeinde besitzt zwei Eigenjagden,
wobei die kleinere auf KG der Nachbargemeinde
Wildermieming liegt und 231 Hektar aufweist. Das
groBBe Eigenjagdrevier mit ca. 4.000 Hektar ist in
vier Revierteile aufgegliedert”, erlautert WeiB.
Die Jagden sind an Einheimische verpachtet und
trotz der Teilung berufsjagerpflichtig.

Revierjager WeiB ist nicht nur Berufsjager in den
vier Revieren tatig, sondern als Gemeindebeam-
ter auch fir die forstlichen und umweltmaBigen
Belange in der Marktgemeinde verantwortlich.
Als Hegemeister ist er auBerdem fiir den Bereich
,Oberes Inntal Nord" zustandig.

,,Das forstliche Umfeld ist mit ca. 2.800 Hektar
Wald in allen Héhenlagen und mit verschiedens-
ten Baumarten-Zusammensetzungen ein recht
spannendes Betatigungsfeld”, beteuert Weil3: ,,Wir
haben alles - vom sekundaren Kiefernwald zum
Fichten-, Tannen- Buchenmischwald bis hinauf
zu den Latschenflachen unter dem Hausberg
Hohe Munde. Die Waldbesitzerstruktur ist auch
nicht gerade einfach - der Wald ist aufgeteilt in
Gemeindevermogen, Privatwald und Gemeindegut,
wir zéhlen 633 Holz- und Streunutzungsberechtigte
mit 4.581 Waldteilen.*

In der Gemeinde Telfs kommen jahrlich ca. 45
Stiick Rotwild zur Stecke sowie ca. 100 Stiick
Rehwild und 35 Stick Gamswild. ,,Eine ansehn-
liche Strecke, die viele Ansitze und Pirschgénge
erfordert, um den jagdlichen Erfolg gewahrleisten
zu kénnen“, weilBl der Revierjager: ,,Das kénnte

ich als Berufsjager neben meinen forstlichen und
organisatorischen Aufgaben in der Marktgemeinde
alleine nie bewaltigen.* Unerlasslich sei die Passion
der Jagdpachter, die beruflich ein breites Spekt-
rum aufweisen: Rechtsanwalt, Tankstellenpéachter,
Landwirt, Unternehmer und Pensionist.
Forstlich wird Ing. Wei3 durch einen Waldaufseher
unterstltzt, der von der Holzauszeige bis zur Pflan-
zenbestellung und der Wildbachbetreuung viele
Aufgaben zur vollsten Zufriedenheit erledigt.
Fir WeiB gibt es keinen Zweifel, das es Sinn macht,
wenn Forst- und Jagd gemeinsam agieren anstatt
einen Keil zwischen die beiden Lager Wald und
Jagd zu treiben: ,Unser Ziel ist das Gleichge-
wicht zwischen dem Lebensraum Wald und den
Bedirfnissen unseres Schalenwildes. Da niitzt es
nichts, an den nicht aufkommenden Verjlingungen
oder am Ausfall von Mischbaumarten vorbei zu
schauen. In einem gesunden Wald wird man auch
gesunde Wildstrukturen finden — weniger ist oft
mehr.* Nicht jede verbissene oder gefegte Pflanze
sei gleich ein Riesenproblem. ,Es ist immer die
VerhaltnismaBigkeit, die darliber entscheidet”,
sagt WeiB3.
In ruhigen Einstandsgebieten wird der Druck auf
den Wald natirlich gréBer sein. Wenn dann noch
alle drei Schalenwildarten vorkommen, kann das
Gleichgewicht kippen. Die Lésung konnte sein,
den Druck auf die Verjiingung durch die Reduktion
einer Wildart (im Wald zum Beispiel die Gams) zu
nehmen und den beiden anderen Wildarten einen
weniger belasteten Lebensraum zu schaffen.
,Das lasst sich alles viel leichter umsetzen und
argumentieren, wenn Forst und Jagd in einer Hand
sind“, ist der Jager und Forstmann (berzeugt:
»Dann sind auch diese Steckenzahlen mdglich und
wie im Bild diese Verjlingungsbilder mit Buche und
Tanne, wo die Fichte geférdert werden muss!”

Bj Ing Gerhard WeiB
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[bc-situation in Tirol-Zusammenfassung

[Stand 15.04.2014]

Rotwild-Thec-Seuchengebiet Oberes Lechtal

Im Jagdjahr 2011/2012 ist es gelungen, den
Rotwildbestand im ausgewiesenen Rotwild-Thc-
Seuchengebiet (ca. 30.000 ha im Oberen Lechtal)
durch jagdliche MaBnahmen und Entnahme im
Gatter drastisch zu reduzieren (insgesamt 723
Stlick davon 82 Stiick tbc-positv).

Da vereinzelt auch positive Falle am Rande des
festgelegten Seuchengebietes festgestellt worden
sind, wurde das Seuchengebiet um ca. 30.000
ha erweitert. Im Jagdjahr 2012/2013 wurden
insgesamt 1.250 Stick Rotwild erlegt und zu-
satzlich 66 Stiick aus dem Gatter entnommen.
Davon waren 48 Stiick tbc-positiv. In der im
Jagdjahr 2012/2013 neu eingerichteten Uber-
wachungszone 2 (zusatzlich 30.000 ha) wurde
kein Tbc-Fall festgestellt (ein Verdachtsfall wurde
nicht bestatigt).

Im Jagdjahr 2013/2014 wurden im Seuchen-
gebiet insgesamt 878 Stiick Rotwild erlegt und
untersucht, davon wurden 12 Stiick als tbc-positiv
festgestellt. In der Uberwachungszone 2 wurde
bereits das zweite Jahr kein positiver Befund
gefunden. Das Gatter wurde im abgelaufenen
Jagdjahr nicht in Betrieb genommen, da von der
Uberwachungskamera kein Rotwild festgestellt
werden konnte.

Aufgrund des Bekampfungserfolges wurde das
Seuchengebiet im Marz 2014 um rd. die Halfte
verkleinert und umfasst nur noch die in den flinf
Gemeinden des oberen Lechtals (Steeg, Kaisers,
Holzgau, Bach und Elbigenalp) gelegenen Jagd-
gebiete (ca. 30.000 ha).

Rotwild-Thc-Screening

Bei dem im Herbst 2012 in den Hegebezirken
des Karwendels (Bezirk Schwaz) durchgefiihrten
Rotwild-Tbc-Screening (Untersuchung der Haup-
ter des erlegten mehrjahrigen Kahlwildes ab O1.
Oktober bis Ende der Schusszeit) wurde kein
auffalliges Stiick festgestellt.

Im Herbst 2013 wurde das Rotwild-Tbc-Screening
auf das Tannheimertal, die Jagdgebiete nérdlich
des Lech, das Seefelder Plateau, das Karwendel
und das Zilltertal ausgeweitet. Insgesamt wurden

233 Stick untersucht (82 Bezirk SZ; 26 Bezirk
IL, 1 Bezirk LA und 124 Bezirk Reutte). Dabei
wurde ein positiver Fall in Achenkirch festge-
stellt (aus diesem Revier wurde auBerhalb des
Screenings im

Oktober 2013 ein Verdachtsfall eingesandt, der
als M. caprae-Fall bestéatigt wurde; Genotyp Kar-
wendel).

Aufgrund der zwei positiven Félle im Bereich
Achenkirch wird 2014 ein verscharftes Rotwild-
Thc-Screening (ab Beginn Schusszeit, ab Schmal-
tier) in folgenden Gebieten durchgefiihrt: Reutte:
Lechtal (ehemalige Uberwachungszone 2); Lan-
deck: Verwallalpe; Schwaz: Hegebezirke Hinterriss,
Béachental und Achental

In den Ubrigen Gebieten erfolgt das Screening
wie im Vorjahr (Seefelder Plateau, Hegebezirk
Inntal (SZ) und Zillertal). Im Tannheimertal und

Ihnen gilt beim Tbc-Screening die besondere
Aufmerksamkeit
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Jagdgebieten nérdlich des Lech wird 2014 kein
Screening durchgefiihrt.

Bekampfung der Rindertuberkulose

Im August 2013 wurde nach einer Notschlachtung
eines nach lItalien exportierten Rindes ein Tbc-Fall
(zwei Rinder tbc-positiv; Genotyp Karwendel) in
der Gemeinde Vomp (Bezirk Schwaz) festgestellt,
der Betrieb bestoB3t eine AlIm im Karwendel (Hin-
terriss).

Im Herbst 2013 wurden auBer dem Oberen Lechtal
auch alle Rinderbesténde des gesamten Bezirkes
Schwaz, sowie alle Bestande der anderen Bezirke,
die Almen im Oberen Lechtal oder Bezirk Schwaz
bestoBen, auf Thc untersucht. Insgesamt wurden
in 2030 Bestédnden 39.493 Rinder und 780
Ziegen untersucht. Dabei wurde bei einem Rind
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aus einem Bestand im Bezirk Schwaz (Eben a.
A.; Alm im Karwendel Bachental) und je einem
Rind aus zwei Bestanden im Bezirk Reutte (beide
Gemeinde Steeg) Tbc festgestellt.

Insgesamt stellt sich die The-Situation in Tirol dzt.
wie folgt dar:
Im Oberen Lechtal haben die intensiven Bekdmp-
fungsmaBnahmen gegriffen und die Situation
ist gut unter Kontrolle. Fiir 2014 werden daher
sowohl das Rotwild-Thc-Seuchengebiet als auch
das Rinder-Tbc-Uberwachungsgebiet zuriickge-
nommen und auf die fiinf Gemeinden des Oberen
Lechtales verkleinert.
Die in den Jahren 2011 und 2012 im Zillertal
(Bezirk Schwaz) festgestellten Falle (insgesamt
3 Betriebe), die keinen Zusammenhang mit dem
Rotwild haben, sondern auf Rinderimporte aus
dem Allgau bzw. Alpung in Vorarlberg zuriick-
zufiihren waren, konnten offensichtlich restlos
beseitigt werden, bei der flachendeckenden Un-
tersuchung im Herbst 2013 wurde kein weiterer
Fall festgestellt.
In den Hegebezirken des Karwendel muss mit
einer ahnlichen Pravalenz in der Rotwildpopulation
gerechnet werden, die auch von den bayrischen
Kollegen im angrenzenden Gebiet angegeben wird
(ca. 2-3% positive Tiere). Bei den in Vomp bzw.
Eben a. A. festgestellten Rinder-Tbc-Falle wurde
erstmals in Tirol (und Osterreich) der Typ Karwendel
beim Rind festgestellt. Ein Eintrag aus der Rotwild-
population ist daher als erwiesen anzusehen. Im
Karwendel gilt es daher durch rigorose jagdliche
MaBnahmen und Uberwachungs
maBnahmen im Rinderbereich ein weiteres Aus-
breiten der Tbc zu verhindern, damit es nicht zu
einem zweiten , Lechtal* wird.
Wahrend die Bekampfung der Tuberkulose der
Rinder durch jahrliche, konsequent durchgefiihrte
Einzeltieruntersuchungen in Schach gehalten
werden kann, ist bei Wildtieren eine Senkung
der Infektionsraten nur durch die Reduktion der
Wilddichte moglich. Die sogenannten Hot-Spots
der Thc-Infektion in Tirol, Vorarlberg und Bayern
haben alle gemeinsam, dass hier besonders hohe
Rotwilddichten vorhanden sind bzw. waren. Daraus
kann gefolgert werden, dass die Pravention zur
Ausbreitung dieser Krankheit vor allem in einer
verniinftigen Populationsdichte liegt.

Dr. Paul Ortner/Dr. Johannes Fritz
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Die Tiroler Berufsidgervereinigung gratuliert den neuen Hollegen
70r bestandenen Berufsjdgerprifung mit einem kraftigen Weidmannsheil!

Am 4. April 2014 wurde zum Abschluss des
Berufsjagerlehrganges die Berufsjagerpriifung fiir
die Tiroler Lehrlinge in Rotholz unter dem Vorsitz
von Mag. Gerald Schaber abgehalten. Alle vier
zugelassenen Berufsjagerlehrlinge konnten die
Prifung erfolgreich bestehen.

Wir méchten uns auf diesem Wege auch bei den
Lehrbetrieben und den Lehrberechtigten fir
die Ausbildung der neuen Berufsjager herzlich
bedanken!

Ein kraftiges Weidmannsdank dem Tiroler Jager-
verband flr die Organisation und Durchfiihrung
des Berufsjagerlehrganges.

BJ DANIEL MARK

Ich bin 26 Jahre alt und absolvierte meine Lehre
im Lehrbetrieb der Gemeindejagd Bach, beim
Lehrherr RJ Hubert Haider.

Eine fixe Zusage im Lehrrevier als Berufsjager
zu arbeiten habe ich von meinem derzeitigen
Arbeitgeber erhalten.

Schulische Ausbildung: Spenglerlehre mit Ge-
sellenpriifung, abgeschlossener Waldaufseher-
lehrgang, 2014 Berufsjagerkurs und bestandene
Berufsjagerprifung.

Erwartungen, Vorstellungen, berufliche Visionen:
Meine Erwartungen als Berufsjager sind einen
gesunden und angemessenen Wildstand zu er-
halten, auf die Artenvielfalt der Tiere in unserer
Natur zu schauen, sowie weiterhin fiir eine gute
Zusammenarbeit mit Forst und Jagd im Revier
Zu sorgen.
Ein Ziel ist auch, die Revierjagerprifung abzu-
legen.

Weidmannsheil!

PETER AUSSERHOFER

Ich bin 18 Jahre alt und absolvierte meine Lehre in
den Revieren OBf- Stanzach und Genossenschafts-
jagd Stanzach bei Lehrherr ROJ Walter Huber.
Eine fixe Zusage im Lehrbetrieb weiterhin zu
Arbeiten habe ich bekommen.

Erwartungen, Vorstellungen, berufliche Visionen:
Ich erwarte mir einen guten Einstieg ins neue
Berufsleben als Berufsjager. Ich mdéchte mich
den Herausforderungen der heutigen Jagd stellen
und diese mit bestem Gewissen und Handeln so
gut als moglich ausfiihren und dabei ein Revier
im besten Zustand mit einem ausgeglichenen
Wildstand betreuen.
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SEBASTIAN FRAIDL

Ich bin 20 Jahre alt und absolvierte meine Lehre
in den Lehrbetrieben Jagdverwaltung OBf Baum-
garten/Béachental, Lehrherr WM Walter Wimmer
— wegen Pachtvertragsauflésung keine Verlange-
rung, anschlieBend Revier OBf Johannklause/
Brandenberg, bei ROJ Roman Lengauer.
Schulische Aushildung:
Forst-/Landwirtschaftliche Fachschule Kobenz;
Forstfachschule Waidhofen/Ybbs

Derzeit auf Stellensuche!

Erwartungen, Vorstellungen, berufliche Visionen:
Ein gutes Verhaltnis zwischen Grundeigentiimer
und Forst ist mir wichtig. Meine Vorstellung im
Revier ist ein guter und gesunder Wildstand. In
der Zukunft moéchte ich gerne Lehrlinge aus-
bilden.

THOMAS BARBIST

Ich bin 28 Jahre alt und absolvierte meine Lehre
im Lehrbetrieb Schwarzwasser/AuBerfern

bei Lehrherr ROJ Hubert Mayr.

Eine Zusage im Revier lbernommen zu werden
besteht.

Schulische Aushildung:

Ausbildung zum Kfz-Techniker abgeschlossen
2011 Lehre zum Berufsjager, abgeschlossener
Waldaufseherlehrgang, Berufsjagerkurs und 2014
bestandene Berufsjagerprifung.

Erwartungen, Vorstellungen, berufliche Visionen:
Meine beruflichen Vorstellungen sind einen gu-

ten und ausgewogenen Wildstand zu haben, gute
Zusammenarbeit mit dem Forst und dem Grund-
eigentiimer zu pflegen, zum Natur- und Wildtierver-
standnis von Wanderern und Touristen beizutragen
und fur die Erhaltung der Artenvielfalt von Pflanzen
und Tieren aktiv zu sein.

Spater méchte ich gerne die Revierjagerpriifung
ablegen.
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WM Frifz Loffler aus der Hinterriss feierte seinen 95. Geburtstag

Das alteste Mitglied unserer Berufsjagereinigung,
WM Fritz Loffler, feierte am 9. April 2014 seinen
95. Geburtstag. Als Gratulanten war der Vorstand
der Tiroler Berufsjagervereinigung Schwaz, die
Berufskollegen aus der Hinterriss, Steinberg und
dem benachbarten Bayern, sowie der Landesob-
mann WM Pepi Stock erschienen. Durch eine
starke Sehbehinderung gehandicapt, erkannte Fritz
seine Gratulanten an ihrer Stimme und vergoss
vor Rithrung so manche Freudentrane.

Die Steinberger Berufskollegen umrahmten die
kleine Feier mit einigen Weisen aus ihren mitge-
brachten Blasinstrumenten. In geselliger Runde
gab Fritz in seiner unnachahmlichen Weise, so
manche Jagdgeschichte aus seinem langen, er-
fillten Jagerleben zum Besten.

Die Tiroler Berufsjager wiinschen ihrem Fritz
weiterhin viel Gesundheit und Freude im Kreise
seiner Familie.

PS

WM Mayr Stefan feierfe seinen 30. Geburlstag

Unser Mitglied Mayr , Steff", wie er von seinen
Bekannten genannt wird, feierte am 8.3.2014
in ausgezeichnetem Gesundheitszustand seinen
90. Geburtstag.

Unser Bezirksobmann der TBJV von Kufstein
ROJ Roman Lengauer und sein Stellvertreter WM
Friedl Kofler Giberreichten dem Jubilar anlasslich
der Geburtstagsfeier einen Geschenks-korb und
eine ,,Brandenberger Pligeltorte®.
Steff begann seine Berufsjagerlehre 1941-42 bei
den Osterreichischen Bundesforsten, anschlieBend
musste er in den Kriegsdienst. Nach bestandener
Berufsjagerprifung 1949 betreute er das Revier
»Erpfendorf” bis zu seiner Pensionierung. 1977
wurde Thm vom Tiroler Jagerverband fiir seine
Leistungen um die Jagd in Tirol der héchste Be-
rufstitel, der ,, Wildmeister* verliehen.
Zwei seiner S6hne, Fritz und Hubert, haben eben-
falls die Berufsjagerlaufbahn eingeschlagen.
Die Tiroler Berufsjager wiinschen unserem ,,Steff*
noch viele gesunde Jahre im Kreise seiner Fa-
milie.

PS
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Der Berufsjager in der Offentlichkeitsarbeit

Landesrat Dipl.-Ing. Dr. Josef Schwaiger (links) und OJ Mag.
Hubert Stock (Foto: LPB/Neumayr)

Vor zehn Jahren hatte ich auf Einladung der Vor-
arlberger Berufskollegen die Gelegenheit Uber
zukiinftige Berufsfelder der Berufsjager zu refe-
rieren. Zugegeben, der Vortrag war sehr visionar
angelegt und enthielt fur die ,,damalige” Zeit
noch Berufsbilder, die zum Teil auch heute noch
heftiges Kopfschitteln unter den Berufskollegen
herbeifihren. Umso mehr freut es mich, dass
zahlreiche Berufsjager in damals noch kaum vor-
stellbaren Berufsfeldern tatig sind.

Zum einen waren da die in Nationalparks be-
schaftigten Kollegen, die hauptsachlich in den
Bereichen Wildtiermanagement, Forschung und
Besucherbetreuung eingesetzt werden. Aber auch
Offentlichkeitsarbeit im Sinne von Bewusstseins-
bildung ist etwas das viele Berufskollegen schon
lange Zeit betreiben. Gemeint ist hier vor allem
Aufklarungsarbeit in Schulen, die dazu dient flir das
richtige Verhalten der Freizeitsportler in der Natur
zu werben aber auch um das Verstandnis dafiir zu
heben wozu Jagd Gberhaupt notwendig ist.

Erstmals ist mit meiner Person ein Berufsjager
aber auch hauptberuflich im Bereich der Of-
fentlichkeitsarbeit tatig. Als Projektleiter der
Initiative , Respektiere deine Grenzen" fiir das
Land Salzburg kommen mir all jene Eigenschaf-
ten zugute, die ich mir in meiner langjahrigen
Tatigkeit als ,,Revierjager" erworben habe. Dazu
gehort selbstverstandlich das nétige Fachwissen
Uber die Lebensweise und Lebensraumansprii-
che unserer heimischen Wildarten, um so den
Menschen erklaren zu kdnnen, wie sie sich bei
ihrem Aufenthalt in der Natur am besten verhal-
ten sollen. Weitere wichtige Eigenschaften, die
ich in meiner neuen Tatigkeit bendtige, sind ein
ausgepragtes Beharrungsvermégen, sowie ein
ausgleichendes Wesen um unter den verschie-
denen Interessen diverser Naturnutzer einen
flr alle befriedigenden Ausgleich zu schaffen.
AuBerdem erfordert die Aufgabe selbststandiges
Arbeiten, neue Ideen zu entwickeln und diese
letztlich auch umzusetzen. All diese Eigenschaf-
ten bringt ein Berufsjager in der Regel in mehr
als ausreichendem Umfang mit.

Als Projektleiter bin ich im ganzen Land unterwegs
um Partner zu gewinnen, die uns unterstiitzen
die Anliegen der Initiative zu transportieren.
Als einige wenige mdchte ich hier vor allem die
groBen Seilbahnunternehmen, die Salzburger
Land Tourismus GmbH und den Nationalpark
Hohe Tauern als Multiplikatoren, die OBF-AG
als gréBten Grundbesitzer sowie die Salzburger
Jagerschaft als wichtigen logistischen Partner
nennen. Eine weitere wichtige Aufgabe ist es
die sensiblen Wildlebensrdume in Form von so
genannten ,Ruhezonen” in Karten zu erfassen
und in der Folge den diversen Freizeitsportlern
z.B. fir ihre Tourenplanung zur Verfligung zu
stellen. Aber auch vor Ort werden Naturnutzer in
Form von Informationsschildern iber die richtige
Verhaltensweise in der Natur informiert. Zudem
gilt es die Initiative permanent in Erinnerung
zu rufen, was mithilfe gezielter Pressearbeit im
Fernsehen, Radio und Printmedien geschieht.
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Ein wesentlicher Teil meiner Arbeit ist es aber
auch, dort wo es zu Konflikten zwischen den
verschiedenen Naturnutzern kommt, flir einen
verninftigen Ausgleich zu sorgen, was bisher
auch stets gelungen ist.

Wichtig fiir das Gelingen meiner Arbeit ist es, dass
die Initiative von der Salzburger Landesregierung
getragen wird. Nur durch diese Uberparteilich-
keit gelingt es die Interessen der verschiedenen
in der Natur konkurrierenden Gruppierungen
auszugleichen. Umso erfreulicher ist es, dass
Landesrat Dipl.-Ing. Dr. Josef Schwaiger schon
angekiindigt hat, dass er fir die Fortfiihrung
der Initiative auf jeden Fall bis zum Jahr 2020
Sorge tragen wird.

Natlrlich hat meine Tatigkeit nichts mehr mit
dem klassischen Berufsbild eines Berufsjagers
zu tun. Dennoch bin ich Uberzeugt, dass wir
Berufsjager in Zukunft noch mehr bereit sein
missen unser Selbstbild kritisch zu Uberpriifen.
Nur so werden wir potentielle Arbeitgeber auch
davon Uberzeugen kénnen, dass wir auch noch
in vielen anderen Bereichen optimal eingesetzt
werden kénnen. Wichtig wird dabei aber auch
sein, dass wir unsere Kollegen in Zukunft nicht

Wintersport mit Riicksicht auf die Wildtiere

9| DOas von ihnen gonuizte Gebsed ist ein wichliges ﬁmmm Peimischg
Wikdtiers, insbasondere Gams- und Birkaild. Dinse schriinkon fhre Alfsdtiten m Windar
“| muf das Nobwondigste ein und brauchen daher ungesitrie Ruckzugsgetsete
Mepkian S crahalb Dite dis i der Mar susgawissonen TRuhezonen™

Respektiere
|
deine Grenze

Informationstafel fir Tourengeher (Foto: H. Stock)

mehr an der Punkteanzahl der starksten Hirsch-,
Reh- oder Gamstrophaen messen, sondern viel-
mehr daran wie gut sie flir eine gemeinsame
gedeihliche Zukunft von Wild, Wald und Jagd
arbeiten, egal ob mit der Waffe, dem Futtereimer
oder dem Computer.

0J Mag. Hubert Stock

Erst ansitzen.
Dann ansetzen.

Die KuUNST, SEINE LEIDENSCHAFT
IN VOLLEN ZUGEN ZU GENIESSEN:

STIEGL-GOLDBRAU.

Stiegl ist Mitglied von:

BRAUKUNST AUF HOCHSTER STUFE.

www.facebook.com/stieglbrauerei
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Der LUNGAU-ein Bezirk srellt

sich vor Teil |l

eifipriach Nord

Das Jagdgebiet WeiBpriach Nord wird seit dem
Jahr 1953 von der Familie Steiner aus Mandling
jagdlich bewirtschaftet. Das Revier unweit von
Obertauern im WeiBpriachtal umfasst eine Flache
von rund 4.700 Hektar in einer Seeh6he zwischen

Oj. Albert Hélbling bei der Versorgung des Wildes mit
Zuckerrtiben

1300 und 2450 Meter. Rund ein Fiinftel ist im
Eigenbesitz, der Rest der Flache setzt sich aus
zwei Agrargemeinschaften, zwei Eigenjagden und
einer Flache von rund 400 Hektar der Osterreichi-
schen Bundesforste zusammen. Seit Anbeginn
wird das Revier durch einen oder zwei Berufsjager
betreut. Im Jahr 1995, mit der Pensionierung von
Oberjager Karl Héller tbernahm Oberjager und
Berufsjagerobmann des Bezirks Tamsweg Albert
HolIbling das alleinige Kommando im Dienste der
Familie Steiner.

Die jagdlichen Ziele sind im Laufe der Jahrzehnte
im Wesentlichen gleich geblieben. Immer noch
wird versucht, durch einen ausgewogenen Alters-
klassenaufbau und durch einen angepassten Wild-
bestand starke Gamsen, Hirsche und Rehbdcke zu
ernten. Der Weg dieses Ziel zu erreichen wurde den
sich im Laufe der Zeit andernden Voraussetzungen
angepasst. Einzige Konstante war die Rotwildfit-
terung, die bereits bei der Revieriibernahme 1955
zur jagdlichen Tradition gehorte.

Rotwildfiitterung
Die Futterungsmethode, insbesondere die Futter-
mittelzusammenstellung und die Futtermittelvorla-
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ge wurden im Laufe der Jahrzehnte entsprechend
dem wissenschaftlichen Stand adaptiert. 1980
wurde erstmals, und bis dato einzigartig fiir den
Lungau, ein Rotwild-Wintergatter errichtet, dessen
Anlage zwischen 2009 und 2012 erneuert wurde.
Gerechtfertigt kann das Gatter durch das Vermei-
den von Schalschaden in den Vorlagen werden.
In den letzten Jahren umso mehr, da dort eine
groBe Rotwild-Fltterung aufgeldst wurde und nun
auch von dort Rotwild ins Gatter zuzieht. Die ver-
antwortungsvolle Aufgabe der Fitterung meistert
Albert Holbling mit Bravour. Sein Geheimrezept
flr die erfolgreiche Rotwildiiberwinterung ist ein
Futtermittelmix aus Heu, Grummet, Mais- und
Gassilage. Als besonderer Leckerbissen darf die
Zuckerribe nicht fehlen. Dazu kommt, dass er
seit Renovierung des Gatters gleich zweimal am
Tag Futtermittel vorlegt. Das sehr vertraute Wild
nimmt so regelmaBiger tiber den Tag verteilt alle
Futtermittelarten auf und die sozial schwacheren
Stiicke haben gute Chancen auch an die besonders
nahrstoffreichen Leckerbissen zu gelangen. Der
Lohn dafiir sind liickenlose Abwurfstangenseri-
en, jahrlich zwei bis drei Erntehirsche und eine
spannende Rotwildjagd insgesamt. Bis vor einigen
Jahren wurden im Gatter knapp 100 Stiick ver-
sorgt. Mit der SchlieBung der Vorlagenfiitterung
waren es im Winter 2012/13 nunmehr 135 Stick.
AuBensteher sind die groBe Ausnahme, allerdings
kann es schon vorkommen, dass von ,, drauf3en“

. -1'-.-.:- o l

Hirsche im Wintergatter

im Janner noch einige Nachzligler zur Fiutterung
kommen. Selbstversorger im Revier Steiner gibt
es so gut wie keine, dazu waren auch die natir-
lichen Voraussetzungen mit hohen Schneelagen
und steilen Felshangen zu widrig.

Rehbhdcke

Bekannt ist das Revier auch fiir gute Rehbdcke.
Bei der Fiitterung mit Silage, Luzerne und Kraft-
futter im Verhaltnis von 8:1:1 wird vor allem auf
reichlich Platz bei der winterlichen Futterstelle
und auf zahlreiche Futterautomaten im Herbst
gesetzt. Jagdlich wird versucht insbesondere
schwache Stiicke und alte GeiB3en zu erlegen. Fir
besondere Spitzenbdcke braucht es diesbeziiglich
das Zusammentreffen vom nétigen Jagdglick mit
zahlreichen anderen Rahmenbedingungen, wie
zum Beispiel eine hohe Schneedecke im Winter,
die die Bécke nahe bei der gut betreuten Fiitterung
einstehen lasst.

Gamsen

Der einen Wildart Freud, der anderen Leid. Beim
Gamswild wurde der Bestand in den letzten Jahren
stark reduziert. Hauptursache war der strenge
Wintern 2008/09. Zusatzlich gab es Probleme mit
Gamsblindheit und die Begehrlichkeiten seitens
der nachbarlichen Kleinreviere nehmen auch
nicht gerade ab. Die Schonheit der Landschaft
ladt zum Wandern ein und der Gast hat es vom
mondanen Schiort Obertauern nicht allzu weit ins
WeiBpriachtal, sodass das Gamswild auch haufig
aus dem angestammten Lebensraum verdrangt
wird. Ruhezonen und Wegegebote waren aus Sicht
von Albert Hélbling eine sehr wirksame MaBnahme
einen vitalen Gamswildbestand zu erhalten. Er
selbst versucht die Starkung des Gamswildes durch
einen sehr sparsamen Eingriff in der Jugend- und
Mittelklasse umzusetzen.

Somit bleibt es fir Albert Hélbling und seine Ar-
beitgeber eine stetige Herausforderung sich auf die
andernden Rahmenbedingungen wie die zuneh-
menden Touristenstrome, Ausbau der Almhtten,
Intensivierung der Forstwirtschaft und steigende
Wegedichte einzustellen. Da lasst man des Abends
bei einem Glaserl Rotwein schon gerne die gute
alte Zeit hochleben, freut sich aber zugleich auf
die nachste Morgenpirsch.

0j Albert Holbling
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Ausbildertraining
fir Berufs|ager

Der Salzburger Berufsjagerverband organisierte
fr seine Mitglieder eine eintdgige Schulung zum
Thema Lehrlingsausbildung. Ziel dieser Veran-
staltung war es, die ausbildenden Berufsjager
in ihrem Rollenverstandnis, den Ausbildungs-
methoden sowie ihrem Kommunikations- und
Fuhrungsverhalten flr die neuen Anforderungen
in der Lehrlingsausbildung zu qualifizieren.

21 aktive Berufsjager, zum Teil schon als Lehr-
lingsausbilder tatig, folgten dieser Einladung ins
Jagdzentrum Stegenwald. Der diplomierte Pada-
goge Ing. Franz Loibner aus der Steiermark zeigte
dabei auf sehr spannende Art und Weise, worauf
es bei diesem sehr heiklen Thema ankommt.
Als Ausbildner tragt man groBe Verantwortung
gegenliber dem Lehrling, dem Arbeitgeber und
auch gegeniiber der Gesellschaft. Die 3-jahrige
Ausbildung zum Berufsjager ist fiir die Praktikanten
sehr zeitintensiv und mit wenig Freizeit verbunden.
Lehrling und Lehrberechtigter arbeiten sehr eng
zusammen und auch so manches Wochenende
muss im Jagdbetrieb verbracht werden. Es geht
darum, aufkommende Konflikte aktiv und ver-
standnisvoll anzugehen und sie beizulegen. Die
Kunst besteht darin, die Balance zu halten bzw.
immer wieder herzustellen.

Mit gut geschulten Lehrberechtigten werden wir
auch in Zukunft fir qualifizierten Berufsjager-
nachwuchs in Salzburg sorgen.

FREUDE ENTDECKT
JEDEN TAG NEU.

Entdecken Sie mehr Sicherheit durch xDrive, das intelligente Allrad-
system von BMW. Mehr Komfort dank neuem Innenraumdesign
und einem Gepackraumvolumen von 550 bis 1.600 Litern. Und
mehr Effizienz mit einem Verbrauch von 5,6 | bei 184 PS.

DER NEUE BMW X3. JETZT BEI UNS.

..............................

Autohaus Bauer

IndustriestraBe 1, 3910 Zwettl
Tel. 028 22/34 050, info@bauer.omw.at
www.bauer.bomw.at

BMW X3: von 135 kW (184 PS) bis 225 kW (306 PS), Kraftstoffverbrauch gesamt von

MUHLE-MISCHFUTTER-LANDHANDEL

UlIZSEUNNER

WITZ-MOHLE Ges.mbH
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lhr kompetenter Partner

Wilddsungen
Diinger
Bergkern
Pflanzenschutz
Samereien
Wildverbiss

RECHTZEITIG WILDFUTTERBERATUNG
FUR HERBST PLANEN

Uitz-Miihle Ges.m.b.H.
8720 Knittelfeld
Tel.: 03512/82686 FAX: DW 30

e-mail: office@uitz-muehle.at
www.uitz-muehle.at
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12. Osterreichische Hirschrufmeisterschaft

1

o

Christian Hochleitner war fr die Durchftihrung der
Meisterschaften verantwortlich

WILD UND HUND-Chefredakteur Heiko Hornung
moderierte diese spannende Meisterschaft. In
den Disziplinen ,,Suchender Hirsch zu Brunftbe-
ginn“,  Rufduell zweier gleich starker Hirsche*
und ,abgebrunfteter Hirsch* traten insgesamt 11
Teilnehmer gegeneinander an.

Die flinfkdpfige Jury setzte sich aus Hubert Resch
(Aufsichtsjager RW-Revier), Josef Holler (Wild-
meister aus Werfen), Siegfried Walcher (Steiri-
scher Berufsjager), Johann Holzmann (eigenes
Rotwildrevier) und Lazlo Homolya (zweifacher
Europameister aus Ungarn) zusammen. Die drei
Erstplatzierten qualifizierten sich fir die Europa-
meisterschaft.

1. Platz: Christian Hochleitner, 83 Punkte

2. Platz: Alexander Hochleitner, 78 Punkte

3. Platz: Georg Helmigk, 75 Punkte

Alexander Hochleitner

6. Evropameisterschaft im Hirschrufen 2014

Unter groBem Publikums- und Medien-Interesse
wurde der europaische Hirschrufer-Wettbewerb auf
der Messe ,,Hohe Jagd & Fischerei* in Salzburg
ausgetragen.

Bei dem von WILD UND HUND, dem Salzburger
Berufsjagerverband und der Messe Salzburg ver-
anstalteten Wettbewerb galt es zunachst einen
Hirsch nachzuahmen, der mit wenig Kahlwild
abseits des Brunftplatzes steht. Weitere Diszip-
linen waren die Imitationen zweier Hirsche, die
sich mit charakteristischer Stimme ein Rufduell
liefern und das Knéren eines miiden, abgebrunf-
teten Hirsches.

Insgesamt nahmen 11 Hirschrufnationen und 32
Hirschrufer an der Europameisterschaft teil. In der
Mannschaftswertung siegte Polen vor Tschechien
und Ungarn.

Die neunkdpfige Jury setzte sich aus den Exper-
ten der teilnehmenden Nationen zusammen, mit
Ausnahme von Frankreich und Serbien.

1. Platz: Tomasz Malinski (Polen), 107 Punkte
2. Platz: Mate Kasper (Ungarn), 105 Punkte
3. Platz: Miroslav Poli¢ak (Slowakei), 104 Punkte

Alle Ergebnisse finden sie auf unserer Homepage:
www.berufsjager.at

Die besten Hirschrufer Europas (v.l.): Maté Kasper aus
Ungarn, Tomasz Maliriski aus Polen, Miroslav Policak aus
der Slowakei
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Salzburger Berufsjagerfaq
und Schulung der Landarbeiterkammer Salzburg

In bewéahrter Weise fand am 9. April 2014 im
Jagdzentrum Stegenwald die Schulung der Land-
arbeiterkammer Salzburg statt. Der Sekretar des
Salzburger Berufsjagerverbandes Ing. Herbert
Unterkofler und Kammerrat Of6. Christian Maier
moderierten durch das Programm. Als Fach-
vortragender konnten der bekannte Wildbiologe
Dr. Gunther GreBmann und Wildmeister Bruno
Gruber von der Nationalparkverwaltung Hohe
Tauern gewonnen werden. Zum Thema ,,Gamswild
in Bedrangnis" gewahrte GreBmann Einblicke in
die Wechselwirkungen zwischen Gamswild und
den verschiedenen Naturnutzern. Der exzellente
Gamswildkenner nahm dabei auch die Jagd und
die Abschusszahlen kritisch unter die Lupe. Von
der Besenderung von Rot- und Gamswild im
Habachtal berichtete WM Bruno Gruber. Das im
Fangkral besenderte Rotwild soll in den nachsten
Jahren Aufschluss lber die zeitliche Raumnut-
zung geben. Nach der Schneeschmelze soll auch
Gamswild gefangen und besendert werden. Uber
die Ergebnisse wird berichtet.

Berufsjanertag 2014

Im Anschluss fand der 53. Salzburger Berufsja-
gertag statt, bei dem Landesobmann OJ Anton
Lederer in seinem umfangreichen Téatigkeitsbericht
insbesondere die Leistungen seiner Berufskolle-
gen im Rahmen der Abschussplanerfiillung 2013
hervorhob. Lederer nahm auch zu zahlreichen
aktuellen Themen rund um das Jagdwesen im
Bundesland Salzburg Stellung. Erfreulich ist,
dass aktuell 5 Lehrlinge in Ausbildung stehen,
unerfreulich aber, dass in Fusch und in Hinter-
see jeweils ein Berufsjagerposten verloren ging.
Als Gastredner referierte DI Hannes Ublagger
iiber die Bedeutung der Berufsjager in den Obf-
Revieren. Anhand zahlreicher Folien strich er die
ausgezeichnete Abschusserfillung in den von
Berufsjagern betreuten Jagdgebieten hervor. Eine
Zusammenfassung aus seinem Buch ,,Auerwild
— 365 Tage Urhahn“ prasentierte RJ Christoph
Burgstaller. Hervorragende Aufnahmen von Au-
erwild untermalten den Vortrag.

=l 70l ibren

LIM Komm.-Rat Sepp Eder links, WM Franz Gfrerer und BJ-Obmann Oj. Toni Lederer rechts
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Im Rahmen des Berufsjagertages wurde WM
Franz Gfrerer aus Golling das Verdienstabzeichen
der Salzburger Jagerschaft in Bronze verliehen.
Wildmeister Franz Gfrerer war 25 Jahre in der
Jagdprifungskommission und hat damit Gber
7.000 Kandidatinnen und Kandidaten ihr Wissen
im Bereich Wildkunde, Waffen- und SchieBkunde
sowie Trophaenansprache und Abschussricht-
linien abgefragt. Mit seiner Pensionierung als
Berufsjager der EJ Bluntautal schied WM Franz
Gfrerer aus der Prifungskommission aus. LIM
Komm.-Rat Josef Eder und Bj-Obmann Toni Le-
derer dankten fiir die gewissenhafte Arbeit mit
einem kraftigen Weidmannsdank. Weiters wurden
gemal der Berufsjagerausbildungsordnung Thomas
Blaser und Anton Wintersteller zum Revierjager
ernannt. Die Salzburger Jagerschaft gratuliert zu
den Auszeichnungen und wiinscht ein kraftiges
Weidmannsheil

Jagd-sachbuch

Auerwild

365 Tage Urhahn

MNELSANS -
MEUDALS

Auerwild

365 Tage Urhahn
Buchbestellung unter:
jaga@cablelink.at

Christoph Burgstaller

Tel. 0676/845115603
Preis: € 50,00 inkl. Versand

Zum Inhalit:

Der Autor, Berufsjager und Naturfotograf Christoph
Burgstaller aus Osterreich widmet sein Erstlingswerk
dem groBten Vertreter der RaufuBhiihner — dem

Rj. Anton Wintersteller links und Rj. Thomas Blaser rechts,
flankiert von LUJM Eder und Obmann Lederer

Auerhahn. Mit faszinierenden Fotoaufnahmen und
praxisnahen Erzahlungen aus seinem Jagdleben
- von der Habitatspflege Gber die Ernahrung und
Jungenaufzucht bis zur Bejagung des Auerhahns
— bietet er auf Gber 150 Seiten einen Leitfaden
vom Praktiker fir Praktiker. Das Auerwild zu be-
obachten, die mystische Balz zu erleben und den
archaischen Lauten des groen Hahns zu lauschen
gehort definitiv zu den faszinierendsten Erlebnissen
im Leben eines jeden Jagers. Das Verstandnis, die
Hege und nachhaltige Bejagung sind ein wichtiger
Garant firr das Uberleben des Auerwilds, dessen
Lebensraume von der zerstoérerischen Unwissenheit
der Zivilisation bedroht sind.

Wir grafulieren unseren Hollegen
70m runden Geburtstag

80 Jahre:
0j. i.R. Hermann Ellmauer, Rauris

75 Jahre:
0j. i.R. Josef Griessl|, Rauris
0j, i.R. Johann Wartbichler, Leogang

30 Jahre:
Bj. Anton Kaufmann, Bramberg
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Lur Berufsjagerausbildung

Als neuer Obmann der Kirntner Berufsjagervereini-
gung mochte ich mich vorerst hei meinem Vorganger
und jetzigen Stellvertreter Rj. Franz Reiner fiir seine
geleistete Arbeit fiir uns Karntner Berufsjiger recht
herzlich bedanken.

Seit nun mehr 50 Jahren gibt es die Karntner
Berufsjager. Waren es in den guten Zeiten bis 120
Berufsjager sind es heute leider nur mehr 21 ak-
tive. Wir von der Kérntner Berufsjagervereinigung
sind natlrlich bemiht unseren Berufsstand in
Karnten zu forcieren. Ich mdéchte hier sicherlich
erwahnen, dass die meisten Berufsjager in Karnten
beim Karntner Nationalpark Fonds beschaftigt sind.
Derzeit vier Berufsjager und ein Lehrling.

Seitens der Bundeslandervertretungen besteht der
dringende Wunsch die Ausbildung der Berufsjager
in Osterreich zu vereinheitlichen. Dazu gab es

ung
@ Torsysteme (Einfahrtsbreite bis 50 m)

Information unter: : b AT :
+43 (0}664.299°01 31 DI Franz Ramss| . '_.wﬂlug;hmnuyopp_uij;ﬂ.r_m}

schon einige Arbeitssitzungen bei der Salzburger
Jagerschaft und auch in der FAST Orth.
Das Lebensministerium wird auch die forstliche
Ausbildung ab 2015 neu gestalten. Eine zweijahrige
Ausbildung, in einer neuen und modernen Schule,
mit drei Schwerpunktausbildungen ist vorgesehen.
Mit dem Abschluss der Forstfachschule hat man
die Ausbildung zum Forstwart erlangt. Nach dieser
Forstfachschule kann man eine Lehre als Berufsja-
ger beginnen. Der Abschluss dieser Forstschule ist
jetzt schon in einigen Bundeslandern Voraussetzung
flr einen Lehrplatz als Berufsjager.
Es ist natiirlich auch mein Bestreben fiir eine
qualifizierte und gute Ausbildung flir unseren
Nachwuchs einzutreten. Dazu ist es natirlich
sehr wichtig, dass ich auch die Unterstiitzung der
Karntner Jagerschaft habe.
Bis zur Vereinheitlichung der Berufsjager in Oster-
reich gibt es noch einige Hirden zu tberwinden.
Ein erstes Zeichen zur Vereinheitlichung der Berufs-
jager haben wir mit unserer gemeinsamen Zeitung
gesetzt. Daflir geblihrt unseren Kollegen aus der
Steiermark, Rj. Heimo Kranzer, als Initiator ein
herzliches Dankeschon.
Der Heutige und der Berufsjager der Zukunft hat
nicht nur das Wild in seinem Revier zum Betreuen,
sondern viele neue verantwortungsvolle Aufgaben
zu Ubernehmen.

Rj. Walter Pucher

Obmann
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film

Filmproduktionsfirma Wild Nature Film —
Otmar Penker

,Wild Nature Film“ bietet folgende Naturdokumentationen auf
DVD an: ,,Der Prinz der Alpen*, , Ein Jagdtagebuch erzéhlt...
Vom Jagern in Karnten, ,,Im Bann dieser Berge" -

Die Jagd in Tirol und ,,bergauf, bergab...” Der Schuss im Gebirge.
Fur néhere Informationen zum Erwerb dieser Filme steht
lhnen Frau Andrea Dabernig im Biiro unter der
Telefonnummer:+43 4246 429010 oder per Mail unter:
office@wildnaturefilm.com gerne zur Verfiigung!

www.wildnaturefilm.com
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@1, beler, beruys)a

Ein dunkler Schatten gleitet tiber die Felswande;
der Blick richtet sich nach oben und im Fern-
glas zeigt sich ein Steinadler, der entlang der
Baumgrenze streicht. Miihelos lasst er sich von
der Thermik des aufgeheizten Stidhanges hinauf
ziehen und entschwindet dann hinter dem Grat
den Blicken des Jagers. Was heute wieder alltag-
lich ist, war vor einem halben Jahrhundert ein
schon fast seltener Anblick. Uber viele Jahrzehnte
wurde der Konig der Lifte von Jager und Bauern
zum Schutz vor Schafen, Ziegen und Jungwild
gnadenlos verfolgt. Mit allen erdenklichen Mit-
teln wie Adlergruben, Tellereisen, Adlerkdrben,
Giftkodern, Abschuss und Aushorsten wurde ihm
zu Leibe gerlickt und der stolze Alpenbewohner
fast an den Rand der Ausrottung gebracht. Durch
Schutz und konsequenter Schonung blieb ihm das
Schicksal von Bartgeier und Steinwild erspart und
der Bestand hat sich wieder gut erholt. Heute von
einer selten oder gar bedrohten Greifvogelart zu
sprechen ist im neuen Jahrtausend sicher nicht
mehr zutreffend, denn mittlerweile zieht dieser
majestatische Vogel wieder im gesamten Alpen-
raum seine Kreise.

Alle Brutreviere sind wieder besetzt und die Ad-
lerdichte hat merklich zugenommen. Besonders
splrbar ist das bei den RaufuBhiihnern und be-
reitet Jagern und Naturliebhabern gleichermaBen
ein wenig Kopfzerbrechen. Es vergeht kaum ein
Tag, an dem nicht ein Adler Giber den Balzplatz
streicht, manche Greifvogel haben sich im Frihjahr
sogar komplett auf diese Jagd auf RaufuBhihner
spezialisiert und sind taglich beim ersten Licht
am Balzplatz anzutreffen. ErschlieBungen bis in
die héchsten Regionen und Massentourismus
tragen auch dazu bei, dass der Lebensraum des
Adlers immer kleiner wird. Auch die Aufteilung
und Zerstiickelung der Reviere und die damit
verbundene stetige Abnahme des Gamswildes
wirken sich negativ auf das Verhalten dieses
scheuen Kulturfliichters aus. Immer 6fter findet
man unsere GroBgreifvogel auf Luderplatzen und
Aufbriichen. Die Gefahr, dass hier ein Greifvogel
mit bleihaltigen Geschossriickstanden in Verbin-
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dung kommt, ist sehr groB3. Blei ist hochgiftig und
fihrt abgelagert im Kropf und Verdauungstrakt in
starker Konzentration zu Vergiftungserscheinungen
und im schlimmsten Fall zum Tod des Tieres.

Schussfleisch und Abfélle beim Zerwirken, die mit
Blei kontaminiert sind, haben im Alpenraum auf
den Luderplatzen nichts verloren. Auch sollten
dort, wo Bartgeier und Adler vorkommen, belastete
Aufbriiche beseitig, bzw. mit Steinen zugedeckt
werden. Auch griindliche Nachsuchen und das
Vermeiden von zu riskanten und weiten Schiissen
ist sehr wichtig, denn die wahrscheinlich groBte
Gefahr geht von verschossenem und nicht ge-
fundenen Wild aus, da es zur Ganze in der Natur
bleibt und aufgenommen wird. Ein weiterer Schritt
ist die Verwendung von bleifreier und ungiftiger
Munition. Dieser Umstieg muss sachlich Uberlegt
und langfristig erfolgen. Die Entwicklungen mus-
sen noch weitergehen, denn man muss sich auch
Uber die Alternativen Gedanken machen. Kupfer
ist ebenfalls ein toxisches Metall und als solches
entweder direkt oder indirekt als Legierung in den
meisten bleifreien Geschossen zu finden. Auch das
fast systematische Schlechtmachen von unserem
Wildbret ist hier fehl am Platz und fihrt nur zu
voreiligen Reaktionen. Réntgenbilder von erlegtem
Wild sollen uns zeigen, wie stark das Fleisch mit
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Blei belastet ist. Hier muss aber gesagt werden,
dass ja nicht Schussfleisch und Aufbriiche sondern
nur hochwertiges Wildbret, das sauber zerwirkt, zu
geputzt und somit einwandfrei ist, auf den Teller
des Verbrauchers kommt.

Jeder in direktem Zusammenhang mit der Jagd
stehende tote Greifvogel ist ein Problem und stellt
einen groBen Schaden und Imageverlust fir die
Jagerschaft dar.

Dass aber nicht jeder tote oder verschwundene
Greifvogel und jeder gefundene Knochen die
Folgen einer direkten Bleivergiftung ist, zeigen
verschiedene Beobachtungen und Funde.
Unsere GroBgreifvogel stehen am Ende einer langen
und komplexen Nahrungskette und die Bestande
vertragen nur eine gewisse Dichte. Wird sie zu
hoch, nimmt auch der Druck unter den Végeln
zu. Besonders gute Brutreviere und wildreiche
Gebiete sind sehr begehrt und stark umkampft.
Luftkdmpfe unter den Adlern und dort wo Bartgeier
Brutreviere besetzten, auch mit dieser Art, sind
in den Alpentélern ein fast tagliches Schauspiel.
Besonders junge und revierlose Adler haben es
sehr schwer und fallen oft natirrlichen Mortali-
taten zum Opfer. Nur rund ein Drittel erreicht
auch tatsachlich das geschlechtsfahige Alter.
Erst vor kurzem kam es in unserem Tal zu einem
Adlerzwischenfall. Durch den Lawinentod eines
Stiick Rotwildes, kam es zu einem Adler-Hotspot.
Durch das groBe Nahrungsangebot hielten sich
kurzfristig insgesamt 5 Adler in einem kleinen
Bereich auf. Luftkdmpfe waren an der Tagesord-
nung und flihrten schlieBlich zum Tod des alten
Adlerweibchens. Es wurde von einem jiingeren

Adler geschlagen, zum Teil gerupft und auch
schon gekropft. In den letzten 10 Jahren war das
bereits der dritte Steinadler, der auf diese Weise
zu Tode gekommen ist. Ein Beispiel das uns zeigt
wie die Natur auf Uberpopulationen reagiert und
das sie im Stande ist sich selbst zu regulieren
und unbeirrt ihren Weg geht.

Bei einem solchen Naturschauspiel Zeuge zu sein
ist ein ganz besonderes Erlebnis und je mehr man
sich mit den Greifvogeln beschaftigt und tber ihre
Lebensgewohnheiten lernt , umso mehr ist man
von der Kiihnheit und der imposanten Erscheinung

\

RJ. Markus Gautsch mit geschlagenes Adlerweibchen
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dieser Végel fasziniert. Ich bin mir aber auch be-
wusst, dass nicht jeder diese Ansichten und die
Bewunderung fiir die Greifvogel teilt .Besonders
wir Berufsjager haben sehr oft eine zwiespaltige
Meinungen und eine negative Einstellung gegen-
Uber den Greifvogeln. Sehr oft sehen wir im Adler
einen Feind und Revierschadling. Besonders bei
der alteren Generation in deren Zeit der Steinadler
noch legal bejagt wurde, lberwiegt das Miss-
trauen. Auch die Skepsis gegenliber den sonst
friedlichen Bartgeiern ist bei Berufskollegen noch
immer sehr groB. Er wird zwar nicht als direkter
Konkurrent und Feindbild angesehen. Aber die
Angst vor Beunruhigungen und Stérungen durch
Fotographen, Filmern und Beobachtern ist sehr
groB. Was in den Nationalparks praktiziert und
dort auch gut und wichtig ist, wirkt sich auf die
Ubrigen Berufsjagerreviere stérend aus. Haben
wir nicht in unseren Revieren mit jeder Offnung
und Erneuerung in der heutigen Zeit eigentlich
nur schlechte Erfahrungen gemacht. Mit jeder
Veranderung und ErschlieBung geht auch wieder
ein wichtiges Stiick Ruhe in unseren Revieren
verloren und hat negative Auswirkungen auf unsere
Jagd und den ohnehin schon stark reduzierten
Lebensraum unseres Wildes. Besonders aber
beim Bartgeierprojekt sehe ich fiir uns eine groBe
Chance. Zum einen braucht diese Greifvogelart

Reviere mit guten Wildbestanden, aber auch
Uberwachung, Kontrolle und viel Ruhe beim
Briten und der Aufzucht der Jungen. Wichtige
Voraussetzungen, die in den Berufsjagerrevieren
gegeben sind. Es erflillt mich auch mit Stolz, dass
der erste Karntner Wildvogel bei uns das Licht
der Bergwelt erblickt hat und dass nur ca. einen
Kilometer neben der erfolgreichen Brut eines
Adlerpaares. In diesem Zusammenhang mdéchte
ich auch die sehr gute Zusammenarbeit mit dem
Bartgeierteam erwahnen. Besonders wir Berufsja-
ger sind taglich in den Revieren und kénnen durch
Beobachtungen wertvolle Informationen liefern und
zum guten Gelingen dieses Projektes beitragen.
Gegenseitiger Respekt und volle Akzeptanz von
Jagd und Jagern sind die Grundlage fiir ein iber
Jahren gewachsenes beidseitiges Vertrauen. Jede
Beobachtung und Sichtung wird auch vertraulich
behandelt. Durch Aufklarung, Bewusstseinsbildung
und Erhaltung der Lebensrdume kénnen wir einen
wichtigen Beitrag zum Erhalt und Fortbestand der
Greifvogel leisten, denn das Wohl ihrer Zukunft
liegt auch ein wenig in unseren Handen — in den
Handen der Berufsjager!

Viel Gesundheit und Flug frei
flr unsere Greifvogel
RJ Markus Gautsch aus Kérnten

Allrdd0a0

B763 Méderbrugg - Tel. 03571-23115 - www.allrad-hom.at
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Nationalparkranger und Wildhuter

Wer hétte vor 20 Jahren gedacht, dass der Karntner
Nationalparkfonds Hohe Tauern einmal Jagdprak-
tikanten ausbilden wird. Wer héatte vor 20 Jahren
gedacht, dass der Karntner Nationalparkfonds
die Anerkennung als Praxisbetrieb seitens der
Kéarntner Jagerschaft erhalten wird. Nicht einmal
ich selbst!

Rickblickend erinnere ich mich sehr gerne an die
vielen regen Diskussionen, Begehungen und Ver-
handlungen mit den Verantwortlichen der Karntner
Jagerschaft, mit den zustandigen Politikern und
mit den Jager/innen im Mélltal. Und das Ergeb-
nis kann sich sehen lassen: eine Vereinbarung
zwischen dem Karntner Nationalparkfonds und
der Karntner Jagerschaft iber die Umsetzung des
Wildtiermanagements in den Karntner National-
parkrevieren am 6.September 2000. Dieses Do-
kument war richtungsweisend und bahnbrechend
und brachte dem Nationalpark Hohe Tauern die
internationale Anerkennung seitens der IUCN.
Erstmals wurde ein Schutzgebiet, eingerichtet
auf privatem Grund und Boden, als Nationalpark
weltweit anerkannt, da das Jagdausibungsrecht
in groBen Bereichen der Kernzone vom Karntner
Nationalparkfonds gepachtet werden konnten.
Neben den Zielen und MaBnahmen in den Karntner
Nationalparkrevieren wurde in dem oben genannten
Ubereinkommen auch die Betreuung der Reviere
festgelegt, unter anderem auch der Einsatz von
Berufsjager/innen, die an die Anfordernisse der
Nationalparkverwaltung ausgebildet werden.

Die Ausbildung der Berufsjager/innen wollte die
Parkverwaltung selbst in die Hand nehmen und
hat deshalb bereits im Februar 2002 um die
Anerkennung als Praxisbetrieb iSd § 8 des Be-
rufsjager- und Jagdaufseherprifungsgesetz bei
der Karntner Jagerschaft angesucht und am 5.
September 2002 genehmigt erhalten.
Daraufhin hat die Nationalparkverwaltung ein
Ausbildungsprogramm erarbeitet, welches vom
Jagdbeirat beflrwortet wurde. Im Bewusstsein,
dass die Ausbildung von jungen Leuten besonderes
Fingerspitzengeflihl erfordert und dennoch die
Ausbildungsziele erreicht werden sollen, wurden
nachstehende Rahmenbedingungen festgelegt:

Lehrvertrag

e Lehrzeit: 3 Jahre im Praxisbetrieb des Karntner
Nationalparkfonds

e Jagdprifung (Jagdkarte 2 Jahre erforderlich,
welche mit dem vollendetem 15. Lebensjahr
abgelegt werden kann)

e Jagdtagebuch, inkl. Fachaufsatze

e 1 mind. 10 wochiger Forstkurs

e 2 jagdliche Fachkurse mit max. 12 wochiger
Dauer

e Fischereikurs und Aufsichtsfischer

e Ausbildung zum/r Nationalparkranger/in

e EDV-Kurs

e Erste Hilfe Kurs

e Politische Bildung (Verwaltungsakademie)

e Berufsjagerprifung

Aushildungsziele nach Lehrjahren gestaffelt:

1. Lehrjahr: Ablegung der Jungjagerprifung, Zwi-
schenprifung Nationalparkranger

2. Lehrjahr: Forstschutzorgan, ECDL-Fiihrerschein,
Zwischenprifung Nationalparkranger

3. Lehrjahr: Berufsjagerprifung, Abschlusspriifung
Nationalparkranger, Aufsichtfischerpriifung

DIE AUSBILDUNG IM DETAIL:
1. Lehrjahr

Kennenlernen des Praxisbetriebes (NPHT) im
Rahmen der Begleitung der hauptberuflichen
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Jagdschutzorgane; Monitoring (Gams-, Steinwild;
Bartgeier; Steinadler, ...); Reviergédnge (Anspre-
chen, Aufbrechen, Versorgen des Wildbretes,
Organprobenentnahme, Wildkrankheiten, Jagdpra-
xis); Fiihrungen zu sémtlichen Themen (Gletscher,
Geologie, Wildtiere, Botanik, ...); Veranstaltungen,
Messen; Wildschaden (Erkennen, Feststellung,
Abgeltung); Flhrung eines Revierbuches und
Fachaufsatze; Grundkurs zum Nationalparkranger;
EDV-Kurs (Vorbereitung zum ECDL); Erste Hilfe
Kurs; Umgang mit Jagdwaffen (Kugel, Schrot) —
SchieBstand

Vorbereitungskurs zur Jungjagerprifung (Wild-
kunde, Waffenkunde, Brauchtum, Jagdhunde-
wesen, WORP, Okologie, Gesetz) am Litzlhof 8
Wochenenden

2. Lehrjahr:

Begleitung der hauptberuflichen Jagdschutzorgane;
Monitoring (Gams-, Steinwild; Bartgeier; Stein-
adler, ...); Reviergénge (Ansprechen, Aufbrechen,
Versorgen des Wildbrets, Organprobenentnahme,
Wildkrankheiten, Jagdpraxis); Fihrungen zu samt-
lichen Themen (Gletscher, Geologie, Wildtiere, Bo-
tanik, ...); Veranstaltungen, Messen; Wildschaden
(Erkennen, Feststellung, Abgeltung); Fiihrung eines
Revierbuches und Fachaufsatze; Selbststandige
Fihrungen (Schneeschuhwanderungen, Som-
merprogramm); Ausbildung Nationalparkranger
Fortsetzung; Akademieprogramm; Fischereikurs (8
Std. Kurs) zur Erlangung der ersten Fischerkarte;
Wildkrankheiten; Jagdhundelehrkurs; Umgang
mit Jagdwaffen; EDV-Kurse Fortsetzung (ECDL);
Mithilfe der Regulierungsabschiisse in Begleitung
des Lehrherrn; 10 wéchiger Forstkurs in Ossiach
(3 Monate im Herbst)

3. Lehrjahr:
Begleitung der hauptberuflichen Jagdschutzorgane;
Monitoring (Gams-, Steinwild; Bartgeier; Stein-
adler, ...); Reviergénge (Ansprechen, Aufbrechen,
Versorgen des Wildbrets, Organprobenentnahme,
Wildkrankheiten, Jagdpraxis); Fitterung; Fihrun-
gen zu samtlichen Themen (Gletscher, Geologie,
Wildtiere, Botanik, ...); Veranstaltungen, Messen;
Wildschaden (Erkennen, Feststellung, Abgeltung);
Flhrung eines Revierbuches und Fachaufsat-
ze; Abschlussprifung zum Nationalparkranger;
selbststandige Fliihrungen zu Nationalparkthemen-
Themen; selbstandige Revierbetreuung; Bauen von
Reviereinrichtungen (Hochsitze, Renovierung von
Jagdhutten, Pirschsteige, Beobachtungskanzeln,
...); Staatsbirgerkunde; Umgang mit Jagdwaffen;
10 wochiger Jagdkurs in Rotholz (3 Monate im
Frihjahr)
Bisher wurden vier junge Wildhlter ausgebildet
- einer ist dem Lehrherrn treu geblieben - und
die erste Dame wird im nachsten Jahr die Berufs-
jagerprufung ablegen.
Da die ,Wildhtter* im Nationalpark Hohe Tauern
neben der Revierbetreuung auch eine umfassen-
de Ausbildung in Didaktik, Geologie, Botanik
und Nationalparkkunde erhalten, kdnnen sie den
Nationalparkbesuchern perfekt die Geheimnisse
der Hochgebirgswelt vermitteln und wissen auch
die jagdliche Praxis aus erster Hand. Kommuni-
kation ist eine der wichtigsten Aufgaben unserer
Wildhiter im Nationalpark, denn das Wissen um
die Zusammenhange in der Natur ist bei vielen
Besuchern nicht mehr vorhanden.
Klaus Eisank
Naturraummanagement
Nationalpark Hohe Tauern Karnten
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Cine Frage der Verantwortung!

Vieles kann der Mensch
heute nach Belieben meh-
ren und erzeugen, nur
Grund und Boden nicht,
Geld regiert die Welt, hat
aber nur den Wert der von
Banken, Borsen, Spekulan-
ten konstruiert wird. Glaubt
man neuesten Wirtschafts-
dokumentationen orientiert
sich nicht einmal mehr der
Goldpreis an der Leistung
der Wirtschaft. Realbesitz
in Form von Grund und
Boden hat geschichtlich
nachgewiesen jede Wirt-
schafts- und Finanzkrise Uiberstanden, man erzielt
damit zwar keine hochprozentigen Verzinsungen
aus den Ertragen der Bewirtschaftung, bleibt
dadurch aber im wahrsten Sinne des Wortes am
Boden der Realitat. Vor allem aber ist Grundbe-
sitz werterhaltend und schlussendlich resultieren
beinahe alle Ressourcen wie Holz Wasser und
Energie daraus. Vielleicht tragt die derzeitige
Wirtschaftslage dazu bei, dass man sich wieder
ein wenig mehr zum Besitz aber auch zum Schutz
des Eigentumes bekennt und dies auch als Solches
in der Gesellschaft respektiert. Eigentlich misste
man sich die berechtigte Frage stellen: Wozu
Eigentum, wozu Besitz von Grund und Boden?
Durch eine Vielzahl von Verordnungen, Gesetzen,
Steuern und Abgaben wird das Eigentum immer
mehr zur Belastung. Wobei es nicht die Steuern
und Abgaben sind, welche nachdenklich stim-
men, diese leistet jedes Wirtschaftsunternehmen.
AuBerst kritisch zu hinterfragen sind die Gesetze
und Verordnungen, welche meist ohne Mitspra-
cherecht des Eigentiimers umgesetzt werden und
die Eigentiimerrechte sehr oft enorm einschran-
ken, bzw. das Eigentum wesentlich wirtschaftlich
entwerten. Irgendwo an einem Schreibtisch oder
auch in einem Plenarsaal werden von Beamten
oder Biirokraten Richtlinien und Verordnungen
erarbeitet, nach denen sich eigentlich niemand
sehnt, auBer irgendwelche Lobbyisten oder NGO s.

Haben die Grundbesitzer durch noble Zuriickhal-
tung vielleicht auch ein Stiick dazu beigetragen,
wie man heute mit IThnen umgeht oder ist der
Respekt vor dem Privateigentum nicht mehr in
dieser Form vorhanden wie er sein sollte. Kann es
sein, dass man sich zu weit zurlickgelehnt hat?
Dass man zu bequem war seine Eigentiimerinter-
essen wahrzunehmen bzw. zu wahren? Dass man
zu wenig Engagement zeigte und sich zu seinem
Besitz bekannte? Dass man die Diskussion tber
die Bewirtschaftung von Grund und Boden anderen
Uberlassen hat? Kann es sein, dass andere dies
erkannt haben und das Heft an sich genommen
haben? Wie sollte es sonst méglich sein, das man
zwar Eigentlimer ist, aber nicht mehr gefragt wird,
und in vielen Fallen zum Statisten degradiert wird.
Regie wird vom Schreibtisch aus gefiihrt und die
betroffenen missen tatenlos zusehen wie man
Uber ihr Eigentum entscheidet. Es ware langst
an der Zeit das sich die Grundbesitzer formieren
und der tiberbordenden Flut von Einschrankungen
und negativen Belastungen ihre Bewirtschaftung
betreffend, gemeinsam entgegenwirken. Ein altes
Sprichwort besagt ,,Geld hat nur den Wert den ihm
die Menschheit gibt“. Grund und Boden ist fiir die
Eigentiimer Heimat, und bietet vielen Familien in
der Land und Forstwirtschaft Arbeitsplatze und
Existenz in meist strukturarmen Regionen unserer
steirischen Heimat.

Heimo Kranzer
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Steirischer Berufsjagertaq 2014

Der 25.April 2014 erregte in Scheifling etwas
Aufsehen. Nicht alltaglich finden sich dort in
Reih und Glied stehend eine groBe Anzahl von
Gelandefahrzeugen ein. Gams- und Hirschbarte
zierten die Hiite vieler Personen die gegen 9 Uhr
vormittags das Restaurant Leitner aufsuchten.
Die Jagdhornblasergruppe der Steirischen Berufs-
jagervereinigung eréffnete deren Jahreshauptver-
sammlung. Eine groBe Anzahl an Ehrengéste war
erschienen. Der Obmann Oj. Wolfgang Rudorfer
begriiBte herzlich LIM DI Heinz Gach, LJM Stellv.
Franz Baron Mayr-Melnhof,, Pras.Ing. Christian
Mandl, LFD DI Michael Luidold, OFR DI Klaus
Tiefnig, Bjm. Ing. Arnold Rackl, GF Mag.Karl
Sirowatka, KS Ing. Peter Klema, Ehrenobmann
0j.Gustav Kerschbaumer und Kollege Revj. Chri-
soph Burgstaller von der Salzburger Berufsjager-
vereinigung.

AnschlieBend ging der Obmann auf sein sehr
umfangreiches Referat ein. Die Steirische Be-
rufsjagervereinung zahlt derzeit 169 Mitglieder.
Erfreulicherweise stehen derzeit 10 Praktikanten
in Ausbildung. Die standige Verbesserung der
Ausbildung steht nach wie vor im Vordergrund.
Mit der Ubernahme der Kursleitung durch Wm.
Peppi Stock wurde das Ausbildungsniveau der

Berufsjagerschule in Rotholz gehoben. Sténdige
Arbeitssitzungen begleiten die Steirischen Berufs-
jager auch bei der Neugestaltung der forstlichen
Ausbildung. Die Forstfachschule wird voraussicht-
lich ab dem Herbst 2015 von ein auf zwei Jahre
erhoht. Das angestrebte Ziel, eine einheitliche
Ausbildung fir alle ésterreichischen Berufsjager
auf héchstmoglicher Stufe, ware dadurch zu er-
reichen.

Das Thema Offentlichkeitsarbeit nimmt den nachs-
ten Schwerpunkt des Referates ein. Die 5.Auflage
der Osterreichischen Berufsjagerzeitung ist bereits
in Arbeit. Wenn man bedenkt, dass das gesamte
Redaktionsteam allen voran der Leiter Heimo
Kranzer diese Tatigkeiten ehrenamtlich ausiiben,
muss ein groBes Lob und vor allen ein herzliches
Dankeschdn ausgesprochen werden.

Bei der Gestaltung der neuen Ausbildungsunter-
lage fiir die Jung- und Aufsichtsjager durch den
Steirischen Jagdschutzverein sind zwei Berufskol-
legen im Kernteam. Die Aufgabe des Kernteams
besteht in der Vernetzung der verschiedenen
Ausbildungsinhalte.

Die Meinungsumfrage von Dr.Werner Beutelma-
yr zum Thema Berufsjagd hat fir Diskussionen
gesorgt.
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Die Ruhebedirfnisse des Wildes sind durch
landende und tief fliegende Hubschrauberflige
massiv gestort. Daher kam es mit den Vertretern
des Kasernenkommandos Aigen, der Bezirksja-
germeister und Obmann Wolfgang Rudorfer sowie
Geschaftsfiihrer Heimo Kranzer zu einem Infor-
mationsaustausch. Damit auch die Piloten ihre
Ausbildungsziele erreichen, soll eine Karte erstellt
werden. Auf dieser werden sensible Bereiche
eingezeichnet, die nicht beflogen werden sollen.
Das Kasernenkommando ersucht bei Problemen
direkt Kontakt aufzunehmen.

Die Berufsjager bewirtschaften einen GrofBteil der
Gamswildregionen und deshalb ist es ihnen auch
ein Anliegen Erfahrungen bei den neuen Abschuss-
richtlinien einzubringen. Daher kam es zu einem
Gesprach mit dem Landesjagermeister DI Gach,
dem Gamswildreferenten Dr, Deutz und dem Pra-
sidenten des Steirischen Jagdschutzvereines Graf
Meran. Die vermuteten Ursachen fiir den Riickgang
des Gamswildes sind Vielfaltig. Die Ubernutzung
durch die Jagdausibung mancherorts sowie die
erhdhte Dauerstressbelastung durch verschiedene
Naturnutzer, eventuell auch die Klimaerwarmung
und in der Folge Krankheiten dirften Einfliisse
haben. Um Doppelzdhlungen zu vermeiden, sollte
in Zukunft Revier- aber auch Bezirksiibergreifend
gemeinsam gezahlt werden.

Auch beim Rotwild bewirtschaften die Berufsjager
einen GrofBteil der Bestande. Da es immer wieder
Differenzen zwischen Bestandesmeldungen und
Zahlungen nach Uberpriifungen gibt, mahnt der
Obmann die Bestande ehrlich anzugeben. Die
Berufsjager sollen mit gutem Beispiel vorangehen.

Das Ziel ist eine moglichst frithe Abschusserfil-
lung von gut strukturierten keinesfalls Gberhdhten
Bestanden. Eine besonders besorgniserregende
Entwicklung zeigt sich in der Auflésung von Rot-
wildfutterungen und Wildwintergattern auf groen
Teilen der Steiermark. Hauptsachlich Meinungs-
verschiedenheiten zwischen den Jagdberechtigten,
verstarkter Tourismus, fehlende Einstandsmaglich-
keiten fiir das Wild und groBe Aufforstungsflachen
nach Windwurfkatastrophen férdern diesen Trend.
Werden die Auflésungen der Fitterungen ohne
entsprechende BegleitmaBnahmen umgesetzt,
kann dies zu katastrophalen Schalschaden flihren.
Auch die stidlichen Gebiete in der Steiermark, wie
die Erfahrung in den letzten Jahren gezeigt hat,
werden immer wieder von hohen Schneemengen
heimgesucht. Jeder Praktiker weiB dann, dass
ohne Ersatzfiitterung untolerierbare Schaden
auftreten. Ob diese Entwicklung den Beflirwortern
recht gibt, bleibt abzuwarten.

Erfreulicherweise wurde nach der Erneuerung
des Disziplinar- und Berufungssenates durch
den Beschwerdesenat des Landesverwaltungsge-
richtes Kollege Oj.Max Hochreiter dort herzlich
aufgenommen.

Leider gibt es auch unerfreuliches zu berichten.
Zwei Mitglieder mussten im Sinne eines Selbst-
reinigungsprozesses von der Steirischen Berufsja-
gervereinigung ausgeschlossen werden, da sie dem
Ansehen der Berufsjager geschadigt haben.

Die Berufsjagerprifung 2013 haben Manuel
Gruber, Robert Réssl und Hannes Weitentaler
erfolgreich bestanden. Der Obmann gratuliert dazu
herzlich und Gberreicht ihnen als Geschenk den
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Knicker der Steirischen Berufsjagervereinigung. Alle
Lehrlinge die derzeit in Ausbildung stehen wurden
vor kurzem von Dipl. P&d. Ing. Franz Loibner in ei-
nem zweitagigen Seminar zum Thema ,,Meine Rolle
und Aufgabe als Berufsjagerlehrling ausgebildet.
Die Kosten dafiir haben dankenswerterweise die
Steirische Landarbeiterkammer und die Steirische
Landesregierung tGbernommen. Kollege Heimo
Kranzer als Geschaftsfiihrer und Frau Mag. Kinast
kiimmerten sich um die Organisation.

Obmann Rudorfer schlief3t seinen Bericht mit der
Erinnerung die Waffen bis Ende Juni ordnungs-
gemal anzumelden.

Der niachste Tagungspunkt beinhaltet die GruBworte
der Ehrengaste.

Als erster Gastredner tritt BJM Ing. Arnold Rackl
ans Rednerpult. Der Jagdbezirk Murau ist etwa
140.000 ha groB und unterteilt sich in 265 Jag-
den. Dem Rotwild stehen 55 Fiitterungen und 6
Wintergatter zur Verfligung. In Form von 3 lberre-
gionalen Hegegemeinschaften versucht man den
6kologischen Anforderungen des Rotwildes gerecht
zu werden. Trotzdem gibt es immer wieder Proble-
me bei der Regulierung und speziell Reduzierung
des Rotwildes im Bezirk. FltterungsschlieBungen
funktionieren nur dort wo Auffangnetze bestehen.
Leider werden bei FitterungsschlieBungen meist
nur die Hirsche verstarkt bejagt. Es wurden im
letzten Jagdjahr 2700 Stick Rotwild erlegt und
die Abschusstendenz ist steigend. Beim Gams-
wild allerdings ist diese Tendenz fallend. Oft gibt
es auch einen Widerstand seitens der Jagdbe-
rechtigten bei Kiirzung des Abschusses um den
Gamswildbestand wieder zu erhéhen.

LFD DI Michael Luidold:

Er freut sich, ein paar Worte an die Berufsjager
richten zu kdnnen. Die Anzahl der Berufsjager ist
zwar im Verhaltniss gering, sie spielen aber eine
groBe Rolle auf Grund der Gr6Be der bewirtschafte-
ten Flachen. Die Begehrlichkeiten der Offentlichkeit
werden immer gréBer. Man darf dabei nicht nur an
die touristischen Einwirkungen denken, sondern
auch die Bioenergie und generell die Aufgaben der
Biodiversitat, wie Natura 2000, die Vogelrichtlinien
etc. stellen uns vor neue Herausforderungen.

In Verbindung mit der Klimaanderung (z.B reicht
der Borkenkaéfer bis ins Hochgebirge hinauf) haben
verschiedene Baumarten zusatzlich Schwierigkei-
ten. Es ist ihm bewusst, dass der Berufsjager im
Spannungsfeld zwischen Grundeigentiimer und
Jagdberechtigten steht, trotzdem soll der bescheid-
maBig festgestellte Wildbestand eingehalten und
richtig bekanntgegeben werden.

Bei Erhebungen im Revier durch Dritte, ersucht er,
diese aktiv zu unterstiitzen. Die Berufsjager seien
dafiir auf Grund ihrer Praxis bestens geeignet.
Der LFD wirde sich freuen in ein paar Jahren
wieder hier zu stehen um sagen zu kénnen, wie
toll es ist, dass die von den Berufsjagern be-
treuten Flachen alle geforderten Funktionen des
Waldes erfiillen. Jedenfalls ist das Interesse der
Gesellschaft fiir den Wald gestiegen und gerade
die Berufsjager haben eine Vorbildfunktion fir
angepasste Wildbestande.

Pras.Ing. Christian Mandl:

»Wenn in meinem Heimatbezirk der Berufsjagertag
veranstaltet, gibt es nur diesen Termin, obwohl
ich normalerweise in Briissel sein sollte*, so der

Einstieg in sein Kurzreferat. Der Prasident spricht
zunéachst lber die Vertretung der Berufsjager in der
LAK sowie deren Anderungen. GroBe Beachtung
findet die Tatsache, dass zwei Millionen Euro als
Foérderungen jahrlich an Mitglieder ausbezahlt
werden. Die Offentlichkeitsarbeit der Berufsjager
in Form einer 6sterreichischen Berufsjagerzeitung
unterstiitzt die LAK gerne. Die Zusammenarbeit
mit dem Vertreter der Berufsjager Heimo Kranzer
klappt hervorragend. Erfreulicherweise nehmen die
Berufsjager viele Programme der Aus- und Weiter-
bildung in Anspruch. Die Bildung muss Antwort auf
die Herausforderungen der Zukunft sein, spricht
der Prasident mit etwas lauterem Ton. In diesem
Sinne ist die Erweiterung der Forstfachschule
auf zwei Jahre, als Grundlage fir die Ausbildung
zum Berufsjager, ein Megaschritt. Schiiler einer
Forstfachschule bzw. Lehrlinge anschlieBend in
einem Lehrbetrieb gemeinsam auszubilden, ist in
Europa einzigartig. Seine Botschaft fir die Zukunft
lautet daher: Manches alte (iber Bord werfen und
neue Wege gehen, dann brauchen wir uns nicht
zu flrchten.

Zum Schluss fasst der Lim. DI Heinz Gach in
bewahrter Weise die Geschehnisse zusammen.
Die Veranstaltung des Berufsjagertages hat an
Informationen und Sichtweisen viel zu bieten. Es
freut ihn, dass sehr viele junge Gesichter unter
den Anwesenden zu sehen sind und gratuliert den
10 Berufsjagerlehrlingen im Besonderen.

Der Rotwildabschuss wurde im letzten Jagdjahr
zu 106% erflllt. Er bedankt sich bei den Berufs-
jagern und dem Rotwildreferenten OJ. Wolfgang
Rudorfer fir dieses Engagement. In den letz-

ten 10 Jahren wurden alle Abschussrichtlinien
reformiert und liberalisiert, trotzdem gibt es
immer wieder Probleme. Vom Rotwildreferenten
kommen bei der Bearbeitung von Fragen in den
verschiedenen Regionen keine theoretischen
Formeln vor, sondern praktische Hinweise und
Erfahrungswerte. Beim Rotwild befinden wir uns
derzeit in einer Phase der Abhege. Wir miissen
uns mit den Auflassungen der Rotwildfltterun-
gen auseinandersetzen, leider fehlt uns dazu
die Erfahrung.

Beim Gamswild wurde der Abschuss zu 73%
erfillt. Hier sollten wir uns verstarkt mit dem
Gedanken auseinandersetzten, dass wir Gamswild
nicht bejagen missen, sonder dirfen.

Das Wildeinflussmonitoring steht auBer Streit.
Die Vertreter der Forst-, Jagd- und Landwirtschaft
sollten in dieser Angelegenheit zusammenhalten.
Die aufgenommenen Punkte diirfen nicht vor den
Grundbesitzern geheim gehalten werden und die
Aufnahme selbst muss von qualifiziertem Personal
durchgefliihrt werden.

Die Diskussionen tiber Wolf, Luchs, Bar, Fischotter,
Kormoran und Graureiher laufen in alle Richtun-
gen. Die Steirische Landesjagerschaft fordert
einen Managementplan, wie mit Problemtieren
umgegangen werden muss. Schaden werden von
der Landesregierung derzeit nur im Nutztierbe-
reich bezahlt. Wer tragt die Verantwortung wenn
durch den Einfluss des Wolfes Rotwild aus den
Wintergattern ausbricht oder von Fltterungen
abwandert. Etwaige Folgeschaden muss derzeit
jedenfalls der Jagdberechtigte bezahlen. Die NGO's
allerdings fordern die Verbreitung des Wolfes in
ganz Europa.
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Beim Tagungspunkt Ehrungen wurde der Pra-
sident der LAK Ing.Christian Mandl| aktiv. Der
Lehrlingsaward wird jedes Jahr von der LAK an
verschieden Berufsgruppen vergeben. Diesmal
wurde er an Helmut Wildling und seinem Aus-
bilder Revj. Hugo Friedl lberreicht. Baron Franz
Mayr-Melnhof wurde als Dienstgeber gedankt,
da er immer wieder die Méglichkeiten schafft,
Jagdlehrlinge auszubilden.

Far 25jahrige Mitgliedschaft erhalt unser Ge-
schaftsfihrer Revj. Heimo Kranzer die Ehrennadel
in Silber.

AnschlieBend stellte unser Salzburger Kollege
Revj. Christoph Burgstaller sein Buch , Auerwild
356 Tage Urhahn“ in spannender und pointierter
Weise vor. Seine Ausfiihrungen beeindrucken vor
allem durch das Vermitteln von selbst erfahre-
nen Wissen und den herrlichen Fotografien des
Auerwildes.

Nach dem Mittagessen geht es zum traditionellen
BerufsjagerschieBen in die SchieBstatte Scheifling.
Geschossen wurde auf 100m sitzend angestrichen
am Bergstock. Neben dem SchieBen bietet dieser

Tag auch Zeit zum Austausch von Erfahrungen und
der Pflege von Freundschaften. Das Niveau beim
SchieBen war enorm. Gleich 27 Schiitzen haben
die Héchstmogliche Trefferanzahl erreicht. Als
Sieger und Gewinner eines Steyr Klassik Gewehres
Kal.270 ging Revj. Manfred Gaugusch hervor.
Zweiter wurde Revj. Robert Rdsssl, Dritter Revj.
Hubert Gruber. Die Platze vier und flinf erreichten
0j.Gerhard Rudorfer bzw, Revj.Rene Pistrich. Prak-
tikant Michael Friihwald konnte als bester Lehrling
den Preis der Steirischen Landesjagerschaft, einen
Feldstecher in Empfang nehmen. Als Gewinnerin
der Gasteklasse ging Anita Mangg hervor.
Ein besonders Glanzpunkt stand aber noch be-
vor. Der Abschuss eines Birkhahnes wurde dan-
kenswerterweise von S.D. Erbprinz Johannes von
Schwarzenberg gespendet. Dieser wurde verlost.
Revj. Hugo Fried| war der gliickliche Losinhaber
mit dem Los Nummer 1.
Ein besonderer Dank zum Schluss ergeht an Rev;.
Franz Daros fiir die Organisation und Ausrichtung
des Berufsjagertages

Rj.Helmut Pirker
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pur in uriger Atmosphére und Umgebung.

<z Sleiermarkische Landesforste

Forstdirektion in 8911 Admont, HauptstraBe 28

Die Steiermarkischen Landesforste sind ein forstlicher GroBbetrieb der Obersteiermark, dessen
Reviere mit einer Gesamtflache von 28.500 ha sich von Admont bis Hieflau, von der Landesgrenze
zu Oberdsterreich am Laussabach im Norden bis ins Johnsbachtal im Siden erstrecken.

50 Mitarbeiter, Forster, Jager, Forstfacharbeiter, Techniker, Biiro- und Reinigungspersonal sind
in den Bereichen: Holzproduktion, Jagdverpachtung, Schottermanagement, Schutzwaldpflege,
Forstschutzprophylaxe, Gebdudevermietung, Wildmanagement tatig.

Wir betreiben nachhaltige Forstwirtschaft in den Wirtschaftsrevieren, im Nationalpark Gesause
Naturraummanagement, Wald- und Wildmanagement sowie Fiihrungen zur Wildtierbeobachtung

Besonders stolz sind wir auf unsere Produkte , XEIS—Edelwild“ und ,,XEIS—Alpenlachs”, die
sich in der guten Gastronomie der Nationalpark-Region etabliert haben und in diversen Shops
als regionale Besonderheiten zu erstehen sind.

Unsere Gastronomie im Nationalpark-Pavillon in Gstatterboden und der idyllische Campingplatz
sind Ausgangspunkte fiir Wanderungen in die Natur der Gesauseberge.

Unser Jagdhaus Gstatterbodenbauer mit schénen Appartements und unsere urigen Almhdtten
auf der Hochscheibenalm und Johnsbacher Neuburg kénnen tageweise gemietet werden. Natur

Steiermarkische Landesforste — gelebte Tradition!

‘P:{v.:is

L Edelwild g
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Engagierte steirische Berufsjagerlenrlinge bilden sich weiter

Am 23. und 24. April 2014 fand heuer erstmals
im Rahmen des Projektes Green Career, initiiert
von KR Heimo Kranzer und Bildungsinitiative
INA, ein ganz besonderes Training fir Berufs-
jagerlehrlinge im Steiermarkhof in Graz statt.
Schon der Titel der Veranstaltung: ,Sozial- und
Selbstkompetenztraining” lasst erahnen, dass
es hierbei nicht so sehr um spezifische jagdliche
Themen, sondern mehr um die Rolle und Aufga-
be des Berufsjagerlehrlings, seine persdnlichen
Ressourcen, Grundlagen der Kommunikation und
dergleichen mehr ging.

Bevor hier aber noch detaillierter auf diese Ver-
anstaltung eingegangen wird, ein kurzer Blick
zurlick. Bereits im Frithjahr des Vorjahres haben
insgesamt 20 steirische Berufsjager sehr erfolg-
reich an einem zweitégigen Ausbildertraining in
Graz teilgenommen (je zehn im Mé&rz und zehn
im April 2013). Viele wertvolle Beitrage aus der
Teilnehmerrunde und Erkenntnisse aus gemeinsam
erarbeiteten Aufgabenstellungen haben gezeigt,
dass die verantwortungsvolle Aufgabe Berufsja-
gerlehrlinge auszubilden eine groBe und schéne
Herausforderung ist, bei der es gilt sowohl der
Tradition als auch den neuen gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen und Werten gleichermaBen
gerecht zu werden.

Qualitatsvolle und effiziente Lehrlingsausbildung
braucht aber nicht nur engagierte Ausbilder,
sondern natirlich auch bestens motivierte und
tichtige Lehrlinge, und so ist dieses Lehrlings-
training ins Leben gerufen worden.

Ziel des Trainings mit dem erfahrenen Lehrlings-
und Ausbildertrainer Dipl. Pad. Franz Loibner war
es, dass Berufsjagerlehrlinge sich ihrer Rolle und
verantwortungsvollen Aufgabe bewusst werden,
ihre Sozial- und Selbstkompetenz beleuchten und
verbessern, sowie im Austausch untereinander
nicht zuletzt auch berufsspezifische Themen be-
arbeiten, und Ideen und Verbesserungsvorschlage
einbringen.

Bereits bei der Vorstellungsrunde wurden grof3e Er-
wartungen von den Teilnehmern geduBert, aber auch
Motivation und Lernbereitschaft signalisiert.

Und tatsachlich haben alle 9 Teilnehmer (ber
den gesamten Verlauf der beiden Tage aufBerst
engagiert und mit toller Mitarbeit dieses Training
mitgestaltet, und so zu einer sehr gelungenen
Veranstaltung ihren Teil beigetragen.

So zeigte sich auch LAK-Prasident Christian Mandl,
der der Abendeinheit des ersten Tages beiwohnte,
sehr beeindruckt, ob der sehr ansprechenden und
wortgewandten Prasentationen der Teilnehmer
zum Thema ,Welche Plane habe ich fiir meine
berufliche und private Zukunft* .

Sehr authentisch wurde von allen Berufsjagerlehr-
lingen vermittelt, dass sie ihren Beruf als Berufung
sehen und erleben, selbstbewusst und zielstrebig
die Lehre abschlieBen wollen bzw. werden, und
bereit sind, sich den beruflichen Anforderungen
danach in Freude und Zuversicht zu stellen.
Auch am zweiten Tag waren die Lehrlinge hervorra-
gend bei der Sache, brachten das Thema ,,Offen-
heit fiir Innovation* aufs Tablett, und konnten auch
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zum vorgegebenen Thema ,,Konfliktmanagement*
einen Praxisbezug herstellen und vom Waldbesu-
cher bis zum Jagdgast Fallbeispiele einbringen,
die gemeinsam beleuchtet wurden.

Sehr kreativ, vielfaltig und beachtenswert waren
auch Anregungen beziiglich Offentlichkeitsarbeit
bzw. ,,Auftreten nach auBen®. Mit den Themen
»Selbstbewusstsein® und ,,Motivation wurde der
zweite Tag erfolgreich beendet.

Ein sehr positives Feedback aller Teilnehmer be-

kraftigt, dass die beiden Tage praxisnahe, lehrreich
und nachhaltig hilfreich fir die weitere Zukunft
der Lehrlinge waren.

Insgesamt haben die angehenden Berufsjager
begeistert und lberzeugt. Die Symbiose aus en-
gagierten, verantwortungsbewussten Ausbildern
und diesem tollen Nachwuchs l&sst in eine sehr
positive Zukunft der Berufsjagerschaft blicken.

Dipl. Pad. Ing. Franz Loibner

Dieses Seminar wurde im Rahmen des Projektes Green Career geférdert von: Ill
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Wir bedanken uns bei folgenden Firmen und
Personen filr die finanzielle Unferstiitzung

Fr. Dr. Elisabeth Moll-Thole
Sagewerk Schaffer
Steirischer Jagdschutzverein
Uitz Mihle e Wildhandel Strohmeier
Steiermarkische Landesforste
Dr. Hans Moritz Potte Hr. Siegfried Jéchler
Liegenschaftsverwaltung Radmer
Fr. E. Mayr Melnhof e Franztech GmbH
Forstverw. Albrecht und Leontine Hohenberg
Mag Andrea Michlfeit e Ing Peter Hitthaller
Dr. Nikolaus Ankershofen e DI Gottfried Pengg
Hr Walter Wagner e Fa Karl Pitzer GmbH
Fa Gerhard und Margit Horn
Dr. Flick Privatstiftung e Fr Elfriede Schnur
DI Walther Schmid-Schmidsfelden
Hr. Kurt Regnier Helenkow e Dr Johann Reindl
Dkfm. Dr. Werner E. Milota
Hr. Thomas Pair e Dr Stephan Moser
Hans Pengg;sche Forstverwaltung
Hr Ignaz Raffl @ Hr. Franz Stern
Hr. Josef Weichselberger
Hr. Georg Leitner e DI. Robert Lielegg
Hr. Ernst Diethart e Hr. Franz Heuberger
Hr Peter Haller e Dr. Karl Perner
Ing. Gerhard Gruber e Dr. Rudolf Taubl
Hr Willibald Pilz e DI. llse Mahring
Hr. Franz Rohrer e Hr. Ewald Schmidt
Ing. Josef Hubert e Hr Willibald Schitter
Hr. Michael Dietrich e Forstgut Teichalm
Hr. Hubert Graf e Hr. Christian Schiefer
Hr. Christian Pretscherer ® Hr. Rupert Felleger
Ing. Karl Maierhofer ¢ Hr. Martin Gansch
Hr. Josef Kail jun. e Hr. Andreas Gressenbauer
Hr. Karl Wieser e Hr. Walter Weilharter
Hr. Joachim Hirsch e Hr. August Blogger
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Geratevorfiihrung u. Probefahrten
Sonderaufbauten - Speziallésungen
Raupensysteme fiir den Winter
Service, Ersatzteile und Zubehoér
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In der Steiermark, der Spezialist
fiir anspruchsvolle Jagdmobilitat

Hieflauer Strale 24 « A-8790 Eisenerz
T. +43 (0) 3848 60222 « franz.haidn@franztech.at
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Die Vielfalf der Berufs|aqerel

,,Die Vielfalt der Berufsjagerei so lautet das Motto
dieser Ausgabe. Alleine der Titel wird in Jager-
kreisen mancherlei Verbindungen hervorrufen.
Im Kopf entstehen sofort Bilder, wie das eines
professionellen Biffeljagers in Afrika oder des
Baerguide in Alaska, aber auch das eines kan-
tonalen Wildhiters in den Graubiindner Alpen.
Alle sind sie, gleichermal3en an die regionalen
und gesellschaftspolitischen Voraussetzungen
angepasste jagdliche Profis. Wenn wir nun den
Blick auf unser Bundesgebiet werfen, dann zeigt
sich dem Grunde nach kein anderes Bild, jedoch
mit der nicht unwesentlichen Einschrankung, dass
unser eigenes Berufsbild einem viel starkeren
Wandel als jenes in den fernen Jagdgebieten
oder auch das der beamteten Kollegen in der
Schweiz unterworfen ist.

Die Berufsjager der heimischen Reviere waren
durch viele Jahrhunderte hindurch ausschlieB-
lich professionelle Bereiter der , Kénigsjagd”.
Erst seit ca. 150 Jahren trat der Jagdschutz
als offentlich rechtlicher Auftrag hinzu. Vorher
konnte er lediglich als Schutz von erzwungenen
Eigentumsanspriichen des (Jagd)Herrn verstanden
werden und war somit mit der Rechtsgestalt des
Jagdschutzes heutiger Form nicht vergleichbar.
Unser Berufsbild ist getragen von einer Ver-
einheitlichung, denn wir sind Jagdvorbereiter,

Jagdbegleiter und Jagdschitzer in einer Person,
schwierig genug das alles unter einen Hut zu
bringen.

Nicht nur ,,Hirsch und Hund“ wird unser Berufshild
in Zukunft pragen.

Sicherlich sind es zwei grundverschiedene Dinge
auf einen Trapphahn zu fiihren oder dem Jagdgast
einen Steinbock zu verpirschen.

Vielmehr liegt die Vielfalt unserer heimischen
Berufsjagd bis dato eher in den verschiedenen
Wildarten und deren Lebensraumen, die bejagt
werden. Jedoch ist gemeint, dass es sich hierbei
um Tatigkeiten vor Ort, um ,jagen” im traditio-
nellstem Sinne des Wortes handelt.

Die Vielfalt der Berufsjagd halt aber noch andere
Aspekte bereit, die erst in den letzten Jahrzehnten
immer mehr zu Tage treten. Da wéren beispiels-
weise die Nationalparkjager (egal wie sie genannt
werden), bei ihnen fallt das Moment der Kénigsjagd
vollig weg. Wurden sie anfangs noch als einige
wenige ,,Exoten” eingestuft, so zeigt sich bereits
jetzt, das jener Bereich den sie abdecken ein
durchaus ernst zu nehmendes Arbeitsfeld mit
eindeutigem Wachstumspotential darstellt.
Jedenfalls kénnen wir bereits jetzt erkennen,
dass das immer starker werdende Interesse der
Offentlichkeit an der Natur (und hierin spiegeln
sich eben auch die boomenden Nationalparke
wider), sowie jenes eindeutig zunehmende Kon-
fliktpotential ,,Naturnutzer - Wildtier* in Zukunft
Berufsjagerposten eher fordert als abschaffen.
Der Aufgabenbereich wird sich enorm erwei-
tern. Gerade der allgegenwartige und eindeutig
zunehmende Naturnutzungskonflikt stéBt fir die
Berufsjagd ungeahnte Tiren auf, nicht zuletzt
aus der Tatsache heraus, dass die Freizeitjagd
herkémmlicher Denkart mit Sicherheit an die
Grenzen ihres Handlungsspieleraumes stéi3t, und
somit alleine die Probleme keinesfalls |6sen wird
kénnen. Auf einen Nenner gebracht bedeutet
dies: gesteigertes Konfliktpotential bedingt mehr
Professionalitat!
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Ein interessantes und vor allem praktikables
Beispiel fiir die Vielfalt in der Berufsjagerei stellt
sicherlich die Tatigkeit eines unserer Kollegen
namlich des ROJ. Helmut Neubacher dar. Er ist
nun seit 34 Jahren Berufsjager, hat den Beruf
von der Pike auf gelernt und zuvor die Forstwar-
teschule in Waidhofen/Ybbs absolviert. Er war
Uber 25 Jahren bei der Herzog von Cumberland-
Stiftung tatig, und in dieser Zeit 18 Jahre lang
Obmann der 00. Berufsjagervereinigung. Vor
einigen Jahren hat er sich, nach dem er die Pri-
fung zum Gerichtsachverstandigen fiir Jagdwesen
absolvierte, selbststandig gemacht. Um keine
[rrtimer aufkommen zu lassen, er ist nach wie vor
in einem kleinen Gebirgsrevier der Lamezan’schen
Gutsverwaltung in Griinau als Berufsjager tatig.
Jedoch nicht mehr als Dienstnehmer, sondern
er flhrt diesen Betrieb im Rahmen seines Biiros
fir Wildtiermanagement. Wobei ,fihrt” relativ
zu sehen ist, da er wie alle sein Kollegen, die in
einem herkdmmlichen Dienstverhaltnis stehen,
den gesamten Arbeitsbereich wie Salztragen,
Steigputzen, Pirschfiihren und natirlich der Win-
terflitterung usw. abdeckt. Hinzu kommt noch
der administrative Holzeinschlag, welcher sich
aber nach seinen Aussagen mehr als in Grenzen
halt, ihm jedoch in die vorteilhafte Lage versetzt,
hinsichtlich jagdlicher Notwendigkeiten besser
eingreifen zu kdnnen. Genau diese Arbeiten sind
ihm mebhr als recht, da er der Uberzeugung ist,
dass er um seine anderen ,revierfernen* Tatig-
keiten erfolgreich ausiiben zu kénnen, unbedingt
diese ,,Bodenhaftung” benétigt.

Schreibtisch und Berufsjagd,

wie passt das zusammen?

Jedenfalls ist er mittlerweile nicht nur bei Gericht
sondern auch als Berater von Landes- und Bun-
desbehdrden, wie auch vielen Jagdorganisationen
tatig, und zwar immer dann, wenn es um Konfliktsi-
tuationen in und um die Jagd geht. Darliber hinaus
hat er sich als Fachmann fiir jegliche Schaden
in und um die Jagd einen Namen gemacht und
zahlt zu jenem kleinen Kreis von Spezialisten
in Sachen Jagdwertermittlung. Diese Umstéande
haben sicherlich dazu beigetragen, dass er nun-
mehr ebenfalls seit einigen Jahren zum Thema
,Berufsjagd” an der BoKu Wien als Dozent tatig
ist. Was natiirlich mit sich bringt, dass er einen
gewissenTeil seiner Tatigkeit nicht mehr im Revier

sondern am Schreibtisch verbringt. Gerade dieser
Umstand ist es der viele unserer Kollegen nicht
besonders reizvoll erscheint, namlich der Natur
und dem Wildtier fern bleiben zu missen.
Doch sollte dieses Beispiel lediglich zeigen, dass
Berufsjagd auch anders aussehen kann, vor allem
dass die Jagd noch vielfaltige Aufgaben fiir uns
bereithalt. In unserem Bundesgebiet sind solche
Berufsjager seltene Ausnahmen, jedoch wenn wir
ins benachbarte Deutschland oder auch in die
Schweiz blicken, sehen wir einige Kollegen, die in
der administrativen Ebene bei Behdrden oder auch
Hegeringen (und das hauptberuflich) tatig sind.
Freilich ist das nicht jedermanns Sache und es
gehort schon eine gehorige Portion an praktischer
Erfahrung dazu, sowie die standige Bereitschaft
zur Fortbildung. Doch muss uns klar sein, dass
durch solche Tatigkeiten nicht nur ein sachlicher
Nutzen zu ziehen ist, sondern darliber hinaus die
Berufsjagd als solche eine enorme Aufwertung
in der 6ffentlichen Wahrnehmung erfahrt. Wenn
wir also Uber die Vielfalt nachdenken, die unser
Berufsbild beinhalten kann, dirfen wir nicht nur
an den wohl wichtigen Rollenbildern hangen
bleiben, sondern missen den Blick scharfen fir
die Chancen die eine zukiinftige Jagd noch fir
uns bereithalt.
Schlussendlich soll dieser Artikel gerade unsere
jungen Berufsjager ermutigen bzw. ansprechen
mehr als nur die Revierbetreuung in herkdmmlicher
Art und Weise als ihre Aufgabe zu sehen.
WM. Heinrich Pernkopf
Obmann 00. Berufsjagervereinigung
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Jagd Almsee/Hohlenkaar

Die Jagd Almsee/Kohlenkaar hefindet sich in Obe-
rosterreich im Bezirk Gmunden (Traunviertel) im
wunderschonen Griinau im Almtal.

Die Gemeinde Griinau im Almtal mit 2115 Ein-
wohnern liegt auf einer H6he von 528 m. . A.
im Salzkammergut. Die Ausdehnung betragt von
Nord nach Sitid 18,2 km, von West nach Ost 21,3
km. Mit einer Gesamtflache von 230,18 km?2 ist
Griinau die groBte Gemeinde Oberdsterreichs.
74,5% der Flache sind bewaldet. Neben dem
Almsee im Siiden des Gemeindegebietes, liegen
nordéstlich davon der Kleine und der GroBe Od-
see in einem Seitental des Almtals. Siidlich der
Seen (berragt der GroBe Priel 2515 m. 0. A., der
hochste Gipfel des Toten Gebirges, die kalkweiBe
Gebirgskette.

Die einzige Gemeinde, durch die Griinau durch
das Almtal und auch verkehrstechnisch verbunden
ist, ist Scharnstein (Bezirk Gmunden) im Norden.
AuBerdem grenzt Griinau, noch an die ebenfalls
zum Bezirk Gmunden gehérenden Gemeinden
Ebensee und Gmunden, an die Gemeinden Stein-
bach am Ziehberg, Micheldorf in Oberdsterreich,
Klaus an der Pyhrnbahn und Hinterstoder im
Bezirk Kirchdorf an der Krems, sowie an die
Gemeinden Altaussee und Grundlsee im Bezirk
Liezen (Steirermark).

Das Jagdrevier Almsee/Kohlenkaar befindet sich
am siidlichen Ende des Gemeindegebietes Griinau
und ist eine Pachtjagd des Benediktiner Stiftes
Kremsmiinster, welches 777 durch Herzog Tassilo
[11. gegriindet wurde.

Seit dem Friihjahr 2010 ist das Revier von der
Familie Ahlstrom gepachtet. Die Revierbetreu-
ung obliegt dem Berufsjager RJ Markus Michael
Mittermayr, welcher bereits zuvor 1 2 Jahre das
Revier und ein benachbartes fiir das Stift Krems-
minster betreute.

Das Revier mit einer derzeitigen GroBe von gut
1000 ha erstreckt sich vom Ende des Almsee’s
in einen groBen Talkessel nach Siden, wo es in
einem Gebirgskamm vom Zwolferkogel 2099 m.
0. A. dem héchsten Punkt im Revier bis hin zum
groBen Woising mit 2066 m. . A. endet. Auch
ein kleiner Teil der Seeflache des Almsee’s gehort
zum Revier und wertet es somit auf.

An den nérdlichen, &stlichen sowie westlichen
Seiten grenzt es an weitere Pachtjagden des Stiftes
Kremsmiinster an und im Siiden mit Pachtjagden
der OBF AG.

Zu den Hauptwildarten zahlen das Reh- und Rotwild
sowie das Gamswild, in Randbereichen des Revieres
sind auch Auer- und Birkwild vorhanden.
Besondere Bedeutung bekommt auch immer mehr
das Schwarzwild, welches in den letzten Jahren
immer haufiger auftritt, jedoch auBerst schwierig
Zu bejagen ist.

Durch den in den letzten Jahrzehnten gestiegenen
Tourismus bzw. auch als Naherholungsraum fiir
Stadter wird auch die Jagd vom Friihjahr bis in
den Spéatherbst oft sehr beeintrachtigt. Auch durch
verschiedene Ereignisse z.B. Wirbelstiirme Paula
und Emma, in weiterer Folge erhéhter Borkenkafer-
befall , sowie Jahrhundert Lawinen, wurden in den
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letzten Jahren die Wildtierlebensraume maBgeblich
verandert, sodass sich sowohl Wild als auch Jager
neu anpassen mussten. Die Bejagung des Wildes
erfolgt groBteils per Ansitz oder Pirsch.

Seit dem Friihjahr 2010 werden auch wieder ge-
zielte revier- und jagdverbessernde MaBnahmen
durch die Pachterfamilie und das Stift Krems-
minster durchgefiihrt, wie z.B. die Anlage meh-
rerer Wildasungswiesen, Wildacker, Erweiterung
des ForststraBen- bzw. wegenetzes, bis hin zur
Errichtung zweier kleiner Jagdhitten und einer
neuen Rehfltterung.

Herzstlicke des Reviers sind das ,,Jagdschloss
Hubertusau“, welches von 1906 — 1908 von
Kronprinz Ernst August von Hannover fiir das Ké-
nigshaus von Griechenland als Sommerjagdschloss
erbaut wurde und seit mehreren Jahren Stiick fir
Stlck durch das Benediktiner Stift Kremsmuinster
in mihevoller Arbeit renoviert wird. Weiters die
Rotwildfutterung ,,Kaarfitterung”, welche seit dem
Frihjahr 2010 durch ein neues Fiitterungskonzept
und Erweiterung des Futterplatzes besonders
aufgewertet wurde.

Im Fitterungszeitraum von Mitte Oktober bis Mitte
Mai werden durch den Berufsjager drei Rehfitte-
rungen und eine groBe Rotwildfitterung betreut.
Seit Anfang Sommer 2012 ist RJ Markus Mi-
chael Mittermayr Mitglied im Osterreichischen
SchweiBhundeverein (OSHV) und fiihrt seinen 1.
SchweiBhund, eine bayrische GebirgsschweiB-
hindin (BGS) mit dem Namen ,,Aluna“, welche
sich noch in Ausbildung befindet. Die Arbeit mit

ihr erfillt nicht nur ihn, sondern auch die mit
den 6sterreichischen Jagdtraditionen verbundene
Pachterfamilie, sowie die Jagdgéste aus dem In-
und Ausland mit viel Freude.

Da die Pachterfamilie langerfristig am Revier
Interesse hat, wird ein besonderes Augenmerk
auf die Wildhege, aber auch auf die korrekte und
planmaBige Abschussplanerfillung gelegt.

An einer Reviererweiterung wird bereits gearbei-
tet.

Ein groBes Ziel fir die Zukunft, wichtiger denn je,
wird es sein, einen gemeinsamen Konsens zwischen
Naturliebhaber, Tourismus, Erholungssuchenden,
sowie der Jagd zu finden.

Dies wird aber nur durch gezielte MaBnahmen,
wie richtige Aufklarung und Lenkung der Bevol-
kerung moglich sein, um auch in Zukunft dem
Wald und Wild, sowie der Jagd eine gemeinsame
Uberlebenschance bieten zu kénnen.

RJ Markus Michael Mittermayr
Revier Almsee/Kohlenkaar
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Jer Mensch sfand im
es Handelns

Ehrenmitglied

Prasident Walter Lehner
im 79. Lebensjahr verstorben

Prasident Walter Lehner war mehr als 38 Jahre Funktionar der Oberdsterreichischen Land-
arbeiterkammer. 32 Jahre davon war er Mitglied des Prasidiums und 15 Jahre Prasident.

Walter Lehner hat in dieser Zeit die 00. Landarbeiterkammer zu einem modernen Dienst-

leistungsunternehmen der Arbeitnehmerinneniund Arbeitnehmer in der Land- und Forst-

wirtschaft geformt. Als Obmann des OO0 Land- und Forstarbeiterbundes hat er sich auch

gewerkschaftlich fir die Dienstnenhmer in deriLand- und Forstwirtschaft engagiert. Auch
fir die Belange der Berufsjager ist ér immer konsequent eingetreten.

Walter Lehner war ein Mensch, dem es innerhalb von kiirzester Zeit gelungen ist, tber alle
Gruppierungen und Fraktionen hinweg ein gemeinsames Fundament zu schaffen, auf dem
wir heute noch aufbauen. Er hat Briicken gebaut, iber die wir heute noch gehen. So ist es
auch seiner Initiative zu verdanken, dass sich die Berufsjager in Oberdsterreich in einer ge-
meinsamen Organisation zusammengefunden haben. Von ihm konnte man lernen, dass, bei
allen unterschiedlichen Anschauungen, gegentiber immer ein Mensch sitzt, der es verdient
hat, respektiert und gehoért zu werden. Bei unseren Generalversammlungen war er ein gern-
gesehener Gast, bei Verhandlungen hat er unsere Sache immer vehement unterstiitzt und
viel fir den Berufsjagerstand getan.

Er war Trager des Silbernen Ehrenzeichens des Landes Oberésterreich, des GroBen Ehren-
zeichens fiir die Verdienste um die Republik Osterreich und des GroBen Ehrenzeichens der
00. Landarbeiterkammer.

Er war Ehrenmitglied der Oberésterreichische Berufsjagervereinigung.
Wir werden ihm immer ein ehrendes Angedenken bewahren.
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Jager in der Falle?!

Zu Beginn des Jahres sorgte ein erstaunlicher
Fernsehbeitrag des ZDF s fiir ein Raunen in der ge-
samten deutschsprachigen Jagerschaft. Man traute
seinen Augen und Ohren nicht, als ein dffentlich
rechtlicher Fernsehsender im Rahmen einer Doku-
Reihe, es handelte sich um ,,Planet e“ mit dem
Titel ,,Jager in der Falle“, einen so einseitig und
schlecht recherchierten Beitrag ausstrahlte. Es
war ein Beitrag von Autor Berndt Welz, der in einer
fast leidenschaftlich tendenziellen und keineswegs
objektiven Weise das Thema Jagd ausgesprochen
einsilbig abgriff.

Bei dieser Reportage wurde jedem Zuschauer mit
ein wenig Bodenhaftung sofort klar, aus welcher
Richtung der ,,Wind“ weht. Abgesehen von den
teilweise deutlich sarkastischen Unterténen, der
offensichtlich fehlenden oder bewusst unterlas-
senen Sachkenntnis und den vorenthaltenen Fak-
ten, entbehrte dieser Beitrag eines seriésen und
wertfreien Journalismus. Erstaunlich genug, dass
jemand fiir eine so armselige Agitation tiberhaupt
seinen Namen hergibt wie in dem Beitrag gesehen,
Forster Peter Wohlleben: ,,Das Gesicht des Waldes
haben vor allem die Troph&enjager verandert” (?)
oder zu Nadelbaumen... ,,so exotisch wie Kokospal-
men* (?)! Es stimmt jedenfalls sehr nachdenklich,
dass nicht nur mit diesem Fernsehbeitrag wieder
einmal mehr in diese gewisse Kerbe geschlagen
wurde. Deutlich wurde dariiber hinaus auch der
Adressat dieser einseitigen Dokumentation und
zwar eine Gesellschaft mit fehlender Bodenstén-
digkeit - Menschen also, denen ein 6kologisches
Grundverstandnis abhanden gekommen ist. Eine
solche Sendung konnte von einer Bevdlkerung
mit entsprechend fehlendem Sachverstand, in
Summe gesehen, wohl nur einseitig interpretiert
werden. Méglicherweise war das auch Sinn und
Zweck. Wieder einmal Ol ins Feuer... und wenn
man den aktuellen Ergebnissen der Meinungsfor-
schungsinstitute Glauben schenken darf, dann
steht es fiir die Akzeptanz der Jagd bei einem
GroBteil der Offentlichkeit ohne hin schon aus-
gesprochen schlecht.

Selbstbeweihraucherung wird die Jagerschaft, in
Zukunft jedenfalls, nicht mehr viel weiter bringen.
Natirlich ist es fiir manchen ,Jaga* noch immer
ein absolutes Novum wissen zu missen, an welchen
Tag, zu welcher Mond- und Luftdruckphase seine
Hirsche ablegen und um wieviel deren Stangen-
umfang im oberen linken Ende des zweiten Drit-
tels der rechten Stange und das linke Eisend an
Zentimetern zugelegt hat. Die heutige Gesellschaft
lasst sich jedoch nicht mehr mit solchen ,Erfah-
rungswerten blenden, oder anders ausgedriickt,
mit handzahmen Rotwild an der Winterfiitterung,
weiBem Rauschebart und Pfeife im Mund, wird sich
der Jager bzw. die Jagd an sich, nicht mehr in der
Offentlichkeit erklaren kdnnen. Die Gesellschaft
ist durch die verschiedensten Medien aufgeklart.
Dafiir sorgen Radio, Fernsehen, Zeitungen und vor
allem das Internet. Aber auch die tendenzidsen
Meinungen von selbsterklarten ,,Gutmenschen®,
wie bereits erwahnt Forster Peter Wohlleben, tragen
zu einer Deformation der Jagd bei. Diese ,,neue”
Oko-Tendenz, in der offensichtlich in jedem Wie-
derkauer ein Stick Wild zu viel gesehen wird und
die Jagd, so wie wir sie heute noch ausiiben kénnen
mit EU-Urteilen verboten werden soll, ist nicht
nur fr gewisse Forstleute erklartes Ziel. Auch der
,Okologische Jagdverein“ in Osterreich springt auf
solche Argumentationen auf. Dabei wird immer
haufiger die traditionelle Jagd als Ursache fiir zu
hohe Wildstande genannt. Was das bedeuten kann,
hat die Situation in Tirol und Vorarlberg hinsicht-
lich der aufgetretenen TBC gezeigt. Nachdenklich
stimmt bei solchen Argumentationen ber die Jagd
allerdings, dass die Grundbesitzer kaum zu Wort
gebeten werden. Von einer bestimmten Bevol-
kerungsschicht — den o.g. ,,Gutmenschen® also,
werden den Grundeigentiimern legitim definierte
Betriebsziele einer bodenstandigen Landnutzung
abgesprochen. Allerdings sind es nicht nur ext-
rem fanatische Tierschitzer, Bambi-Trdumer und
ideologisch getriebene Besserwisser, die sich den
Deckmantel des Naturschutzes anlegen. Wir alle,
die wir mit oder sogar von der Jagd leben, sollten
sich dessen bewusst sein, dass es auch den wirklich
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um die Natur besorgten Mitmenschen gibt, dem
lediglich das bessere Verstandnis fiir die Zusam-
menhange in der Natur fehlt und er eben deshalb
gegen das Nutzen nachwachsender Ressourcen ist.
Genau hier steht moglicherweise fiir die Jagerschaft,
aber auch fir jeden einzelnen Jager, ein allgemein
verstandlicher Ansatz zur Verfiigung, der die Jagd
wertfrei argumentieren lasst. Vor mittlerweile zehn
Jahren, im Jahre 2004, im Rahmen einer Kon-
vention zur Erhaltung der Biodiversitat, entstand
in Addis Abeba (Athiopien) eine Richtlinie - die
sog. ,,Addis Abeba-Richtlinien zur nachhaltigen
Nutzung natirlich nachwachsender Ressourcen®,
die von 192 (!) Staaten unterzeichnet wurde. Diese
besagt, dass Nutzung, wenn sie nachhaltig ist und
eben eine natirlich nachwachsende Ressource
darstellt, eine wesentliche Voraussetzung fir den
Naturschutz darstellt - also Schiitzen durch legi-
times Nutzen. Nichts anderes macht der Jager
von heute, vorausgesetzt diese Nutzung entbehrt
keinen verniinftigen Grund. Genau an diesem Punkt
beginnt jedoch die Sache fiir manchen ,,Jaga“
oftmals schwierig zu werden. Der ethisch saubere
Umgang mit dem Wildtier, einem Mitgeschopf
(1), lasst keine scheinheiligen Argumentationen
und Praktiken zu. Das wiederum setzt unmittelbar
professionelles, ethisch vertretbares, authentisches
und fachlich richtiges Vorgehen rund um die Jagd
voraus. Der dekadente Verfall der jagdlichen Moral
der durchaus beim Anstreben von Massenstrecken,
dem Aussetzen von Wild zwecks anschlieBender
AbschieBung, dem besonderen Augenmerk auf
immer gewaltigere und damit seltenere - oft be-
stellter abnormer Trophéaen, einer immer groBeren
technischen Aufristung - haufig wegen des Ver-
lustes der eigenen jagdlichen und korperlichen
Fahigkeiten gegeben ist, wird keinesfalls dem
Ansehen einer bodenstandigen, aufrichtigen und
glaubhaften Jagd hilfreich sein. Das werden selbst
die Hirschruf- Landes-, Europa-, Welt- und Univer-
sums-Meisterschaften langfristig nicht aufbessern
kénnen. Bodenstandige Jagd hat auch sicherlich
nichts mit gekiinsteltem Brauchtum zu tun. We-
niger ist dabei oft mehr, denn ein authentisches
Auftreten und ein fachlich anspruchsvolles Gespréach
mit der jagdfremden Offentlichkeit argumentiert
das jagdliche Handwerk sicherlich glaubhafter als
ein - z.B. in Raumlichkeiten - versteift und eitel
getragener Hut mit Mega-Gamsbart... Mit dem
Hintergrundwissen, dass das Tun der Jagerschaft in

der heutigen Zeit mehr denn je von einer zu Recht
kritischen gewordenen Gesellschaft hinterfragt
wird, liegt es am Jager selbst, was er durch sein
Auftreten bewirkt oder eben nicht bewirkt.
Zeiten andern sich und in einer Zeit, wo der Wohl-
stand natirlich vorgegebene Ablaufe unseres Pla-
neten eliminiert und Jagdgegner bereits Grundei-
gentum erwerben um darauf die Jagd verbieten zu
kdnnen, wo Menschen mit Bambi-Syndrom den
Meinungsforschungsinstituten im Sympathier-
anking (Thema Natur und Jagd) in erster Linie
nur naive, romantisch behaftete Begriffe nennen
kdnnen wie ,,Sonnenaufgang”, , Rehkitz", ,,Kitzret-
tung”, , Hege", ,,Alm“, und ,,Bergwald“, wo selbst
Haustiere z.B. Katzen und Hunde aus irrwitziger
Uberzeugung heraus atypisch, d.h. vegetarisch (!)
ernahrt werden, sollten wir die Zeichen der Zeit nicht
Ubersehen. Seit Jahrzehnten gehen Jagdgegner glo-
bal, gut organisiert und medienwirksam gegen die
legitime Nutzung von nachwachsenden Ressourcen
vor. Es ist hochste Zeit fir die Jagerschaft ebenso
landes- bundes- und kontinentiibergreifend aktiv
zu werden — noch aktiver als bisher. Die Zeit lauft
uns langsam davon, wenn wir unser legitimes Tun
nicht in eine zeitgemaBe Argumentation packen und
in der Lage sein werden, primar die nachhaltige
Nutzung nachwachsender Ressourcen reprasentativ
und glaubwiirdig an die nicht jagende Bevélkerung
zu transferieren. Obwohl schon langstens nationale
und internationale Allianzen benétigt werden, halt
sich die Jagerschaft in manchen Bundeslandern
mit Diskussionen auf, in denen es um Freirdume
geht, die jeder fir sich selbst, vorausgesetzt es steht
entsprechendes Fachwissen und Persénlichkeit
zur Verfligung, gestalten und entscheiden kénnen
musste. Diese , kann, aber nicht muss" Neurege-
lungen, wie z.B. derzeit in Niederosterreich die
der Kronenausbildung in der Klasse Ill, dirften
die kleineren Probleme sein als jene, die zukinftig
auf die Jagerschaft zukommen.
ROJ Christoph Rogge
Obmann Stellv. NO BJV

0.g. Sendung verpasst?!
Unter:http:/planete.zdf.de/ZDF/zdfportal/
programdata/829179a5-9db7-4d93-8ff4-d3e-

f17a70c30/20258385
oder: www.youtube.comwatch?v=K4q9RXUkrEo
kann der Beitrag nachtraglich angesehen werden
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Niederosterreichs Berufsjager
gehen professionell ins Jagdjahr 2014

Das Mannlicher - Europa - SchieBzentrum - Wr.
Neustadt bildete am 30. April das ,,Standquartier*”
flr den niederdsterreichischen Berufsjagertag
und war in diesem Jahr Basis fiir die turnusweise
Fortbildung der Berufsjager u.a. an der Waffe

In einem drei Jahresrhythmus finden sich die nie-
derdsterreichischen Berufsjager zur alljahrlichen
Jahreshauptversammlung im Mannlicher-Europa-
SchieBzentrum in Wr. Neustadt ein. Am 30. April
folgten wieder viele Kollegen dieser Einladung, so
dass Freundschaften und Gesprache gepflegt, vor
allem aber Erfahrungen und Eindriicke aus dem
vergangenen Jahr auf gemitliche Art und Weise
ausgetauscht werden konnten.

Nachdem in diesem Jahr Obmann ROJ Schandl
wegen eines Reha-Aufenthaltes die Jahreshaupt-
versammlung nicht leiten konnte, fiihrte Obmann-
Stv. RJ Rogge durch die Versammlung. Nach der
BegriiBung der Mitglieder und der Ehrengaste,
erreichten die GruBworte von Josef Seidl — NO
LAK, Ing. Christian Bend| — Fa. Garant und Dr.
Peter Lebersorger — NO LJV die Anwesenden.
Aus aktuellem Anlass fiel der Tatigkeitsbericht
von RJ Rogge etwas ausfihrlicher aus. Dieser
beinhaltete die zahlreichen Aktivitaten und Teil-
nahmen von Mitgliedern an Veranstaltungen wie
WeiterbildungsmaBnahmen fir Lehrberechtigte
(1), Workshops zum Evaluierungsprozess der neuen
Forstwarteausbildung (1), sowie Redaktions- (1)
und Vorstandssitzungen (2). Hinsichtlich der
bereits angekiindigten Veranderungen durch die
Neugestaltungen an der Forstfachschule, wurde
auch in diesem Punkt der Mitgliederversammlung
ausfihrlich Bericht erstattet. Etwas kiirzer waren
dafiir die Berichte von den Vertretern der Viertel.
ROJ Kober (Industrieviertel), ROJ Weixelbraun
(Waldviertel), ROJ Schweiger (Mostviertel) und
ROJ Pock (Weinviertel - entschuldigt) brachten
ihre Berichte flieBend auf den Punkt. Der darauf
folgende Bericht tiber die Offentlichkeitsarbeit
von FW Wolf war sehr informativ und aufrittelnd
ging es doch darum, das grundsatzlich die vie-

len Tatigkeiten der Jager in Zahlen zu fassen
waren. In diesem Zusammenhang nannte er die
Lebensraumgestaltung, Fallwildentsorgung im
StraBenverkehr, Bereitstellung eines gesunden
Lebensmittels und der hohe Schalenwildabschuss
an sich. Diese Aktivitaten der Jagerschaft lieferten
Zahlen, die aber leider nicht genligend kommuni-
ziert werden, so F. Wolf. Der Mitgliederstand der
Niederosterreichischen Berufsjagervereinigung
betrug am Versammlungstag 72 Personen, davon
4 Ehrenmitglieder und 5 Auszubildende. Fir die
Ausbildung von Berufsjagern/innen stehen derzeit
25 Ausbildungsberechtigte und 11 Ausbildungs-
betriebe zur Verfiigung.

Ein besonders erfreulicher Tagesordnungspunkt
war Punkt 5, Ehrungen. Anlass war ein runder
Geburtstag und verschiedene Ernennungen zu
Revieroberjagern bzw. zu Wildmeistern. Dari-
ber hinaus erhielten zwei junge Kollegen, RJ
M. Schweighofer und RJ M. Dam nach ihrer im
vergangenen Jahr erfolgreich abgelegten Berufs-
jagerprifung, ihre Hirschfanger und das Standes-
abzeichen. Zunachst ging die Gratulation zum 70.
Geburtstag, an Rudolf Sprinzl. Er konnte leider
an diesem Tag nicht anwesend sein, so dass ihm
die Niederosterreichische Berufsjagervereinigung
auf diesem Wege alles Gute, Gesundheit und ein
kraftiges Waidmannsheil wiinscht! GemaB § 16
Abs. 4 der NO Berufsjager-Ausbildungsordnung
wurden am 08.04.2014, vom Prasidium des NO
LJV, folgende Ernennungen ausgesprochen:

ROJ Hannes Kober, ernannt zum Wildmeister.
ROJ Karl Apfl, ernannt zum Wildmeister,

RJ Thomas Dam, ernannt zum Revieroberjager,
RJ Herbert Schwarz, ernannt zum Revieroberjager,
RJ Wolfgang Pfeffer, ernannt zum Revieroberjager,
RJ Martin Lahner, ernannt zum Revieroberjager,
RJ Rupert Kandlbauer, ernannt zum Revieroberjager,
RJ Christoph Rogge, ernannt zum Revieroberjager,

Unter Punkt 7, Antrage und Allfalliges, berichtete
ROJ F. Seidl seine Erfahrungen bezgl. den Amok-



NIEDEROSTERREICH | 58

Die ernannten Kollegen (von links nach rechts): ROJ R. Kandlbauer, ROJ H. Schwarz, WM K. Apfl, ROJ W. Pfeffer, RJ R.
Heindl erhielt das Standesabzeichen, RJ M. Schweighofer erhielt das Standesabzeichen u. einen Hirschfdnger, ROJ M.
Lahner, WM Hannes Kober und ROJ Chr. Rogge. Foto F. Wolf

laufer Alois H. und der diversen gewilderten und
gestohlenen Trophéen. Interessant schien dabei,
dass das LKA NO kaum Interesse zeigte einen Ein-
bruch, bei einem seiner ehemaligen Dienstgeber,
aufklaren zu wollen. Obwohl sich F. Seidl unauf-
dringlich anbot, ihm bekannte Troph&en anhand
von Fotos zu identifizieren, war die Reaktion der
Polizei zurlickhaltend, ja sogar spottend und sorgte
fir eine schleppende Aufklarung hinsichtlich der
gestohlenen Gegenstande, so ROJ F. Seidl.

Im Anschluss an die Jahreshauptversammlung
wurde Weiterbildung groB geschrieben. Zunachst
bestand fir alle Mitglieder die Mdéglichkeit mit
den eigenen Waffen Probeschiisse abzugeben,
den Zustand der Waffen zu Gberpriifen bzw. das
im Abstand von drei Jahren stattfindende freiwil-
lige UbungsschieBen, mit Flinte und Biichse, zu
absolvieren. Der Abschluss dieses 19. N6 Berufs-
jagertages bildete, in Form einer Weiterbildung

nach §-68a, ein interessantes Seminar zum Thema
»Streckenbeurteilung” mit LJM-Stellv. BJM Dir.
Werner Spinka. An dieser Stelle nochmals einen
herzlichen Dank an Dir. Spinka und an Dr. Peter
Lebersorger, der stets ein offenes Ohr fiir die Be-
lange der niederdsterreichischen Berufsjager hat,
uns immer mit Rat und Tat unterstiitz, wenn es um
organisatorische Dinge im Vereinsgeschehen geht
und der es ermoglichte, dass die gesamten Kosten
des 19. Niederosterreichischen Berufsjagertages
vom LJV NO iibernommen wurden!

Die Niederobsterreichische Berufsjager-
vereinigung wiinscht allen Kollegen,
fir das bereits begonnene Jagdjahr,

einen guten Anblick und
ein kraftiges Waidmannsheil!
ROJ Christoph Rogge
Obmann-Stv. NO BJV
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WILD auf WIESER-W,LD

Die Region Hochwechsel, auch Bergder sché-
nen Almen (Schwaigen) genannt, gilt als einer
der schénsten Aussichtsberge weit und breit.
Der Hochwechsel ist der Grenzzug zwischen der
Steiermark und Niederésterreich und liegt in den
Bezirken Neunkirchen (NO),Hartberg und Weiz
(Stmk). Geschichtlich erwiesen ist auch der Beginn
der ErschlieBung und Rodung des Gebietes im
frihen Mittelalter. Vom Gipfel des Hochwechsels
1748m Seehdhe mit dem Wetterkogelhaus ,hat
man an klaren Tagen Sicht bis zu den Karawanken
und Julischen Alpen zu den Niederen Tauern und
zum Grimming, zu den Bergen Rax und Schnee-
berg, Schneealpe, Veitsch und Hochschwab,
sowie zum Neusiedlersee und in die Ungarische
Tiefebene. Wandertouren im Wechselgebiet sind
nicht zuletzt deshalb beliebt,weil man von einer
Alm zur anderen wandern und von vielen freien
Flachen immer wieder das wunderbare Panorama
bewundern kann.

Geologie: Das Grundgestein dieses Gebietes setzt
sich hauptsachlich aus Wechselschiefer und dem
Semmeringquarzit zusammen. Weitere geologische
Vorkommen sind der Wechselgneis, Glimmerschie-
fer und Banderkalk.

Klima :Generell ist das Klima im Wechselgebiet
als rau zu bezeichnen. Bezeichnend fiir die Re-
gion ist die intensive Gewittertatigkeit zwischen
Mai-August, die mit Starkregenereignissen und
/ oder Hagel verbunden ist. Jahresniederschlag
durchschnittlich 980 mm/m?2.

Der Tourismus hat in den letzten Jahren sowohl
im Sommer (Wandertouren) als auch im Winter
(Wechsel-Semmering Langlaufloipe)stark zuge-
nommen. Durch die Loipe steigt aber auch der
Radtourismus, da viele Langlaufer im Sommer den
Loipenverlauf per Fahrrad folgen (Fahrverbot).
Eine besondere Herausforderung fiir die Grund-
eigentimer stellen die Sammler von ,magic
mushrooms* (Psylo-Pilze) dar. Diese Pilze beinhal-
ten halluzinogene Stoffe und wachsen besonders
auf beweideten Almwiesen in einer bestimmten
Seehodhe. Die Personengruppe, die dieser Droge
nachstellt, ist am Tag und in der Nacht (mit
Lampen) unterwegs, teilweise auch mit Hunden
und stellt fir den Wildlebensraum eine erhebliche
Belastung in der Zeit von Ende August bis Ende
Oktober dar (wildes Campieren).
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Das Waldbild rund um den Hochwechsel zeigt
eine Fichten / Larchen / Tannen- Mischung, wobei
die Fichte vorherrschend ist. Der obere Teil des
Hochwechsels ist teilweise Kampfzone, nicht
bewaldet, und Almflache von ca. 400 ha, mit
dem angrenzenden Stuhleck und Pretul, die ca.
5 km Luftlinie entfernt sind, sogar 650 ha. (Das
heil3t, man kann davon ausgehen, dass alle Teil-
vorkommen untereinander in Verbindung stehen.
Ellison hat viel Gber Birkwild — Telemetrie zur
Raumnutzung erhoben. Die Ergebnisse zeigen,
dass Strecken von 5 — 6 km leicht Giberwunden
werden (,,Buch Dr. Zeiler - Birkwild“).Weiters
kommen zu den Freiflachen noch ca. 300 - 400
ha Ubergangszone dazu. Das sind jene Flachen
in der Waldzone, die vom Birkwild gerne genutzt
werden. Das ergibt eine Lebensraumgesamtflache
von ca. 1000 ha, die das Birkwild im Hochwech-
selgebiet gerne annimmt.

Im Bereich Hochwechsel befindet sich das 6st-
lichste Verbreitungsgebiet des Birkwildes in den
Ostalpen. Die Weidewirtschaft war iber Jahrhun-
derte wirtschaftlich bedeutender als die Forst-
wirtschaft, die gegen Kohle-Zins groBflachige
Abholzungen zur Versorgung der Hammerwerke
hinnehmen musste. GroBe Freiflachen ohne Wie-
derbewaldung sind dadurch entstanden, die dem
Birkwild optimale Lebensbedingungen bereiteten.
Erst ab 1880 wird nachhaltige Forstwirtschaft
im heutigen Sinn betrieben. Der Riickzug der
Waldweide begann in den 50er Jahren, d.h., Wald
und Weide wurden getrennt. Zeitgleich wurden

auch Hochlagen aufgeforstet und das Almgebiet
verkleinerte sich zusehends.

Mit dem EU - Beitritt wurde dies gestoppt und die
OPUL - Programme der folgenden Jahre brachten
stabile Auftriebszahlen von Weidevieh mit sich.
In den Sommermonaten von Juni bis September
werden noch rund um den Hochwechsel an die
400 Stk. Weidevieh aufgetrieben.

Einerseits sind Almaufforstungen mit schuld am
langjahrig riicklaufigen Birkwildbestand, anderer-
seits gehdren sie in den Jahren bis zum Dickungs-
schluss zu den besten Birkhuhnlebensraumen (Dr.
Zeiler). Sind die Flachen einmal zugewachsen,
dann gehen damit immer mehr Teile des Ge-
samtlebensraumes verloren. Die Reinweideflache
verliert mit dem Ausrdumen jeglicher Struktur
und in der Folge intensiver Beweidung schnell
an Lebensqualitat. Insgesamt sind mit der Wald-
Weidetrennung bereits sehr viele fiir das Birkwild
geeignete Flachen verloren gegangen. (Wurden in
den 60er Jahren noch 70-80 Birkhahnen an den
Balzplatzen gezahlt, werden heute an denselben
Stellen nur mehr 30-40 Hahnenbeobachtet).Des-
halb ist es wichtig, nicht nur auf die Alimflachen
zu achten, noch wichtiger ist der Lebensraum
auBerhalb des Weidezaunes. Hat man nur die
erwachsenen Vogel im

Auge, dann kann es leicht geschehen, dass ungilins-
tige Entwicklungen zu spat erkannt werden.

Es geht also vor allem um gute Jungen-Aufzuchts-
gebiete mit vielfaltiger Kombination von Deckung
und Insektenangebot sowie um gut vernetzte
Lebensraume.

An geeigneten Balzflachen mangelt es im Wech-
selgebiet nicht, jedoch was niitzen dem Birkwild
die guten Balzplatze, wenn die Jungen-Aufzuchts-
gebiete und Uberwinterungsgebiete abnehmen?
Die Aufzuchtsgebiete sollten ein glinstiges Klein-
klima aufweisen, d.h. reiches Insektenangebot,
Warme und Deckung (Krautschicht, Erlenbiische,
Vogelbeeren, Latschen usw.). Am Hochwechsel
gibt es kaum Laubholz (als Winternahrung werden
zuerst Knospen und Kéatzchen von Laubhélzern
bevorzugt, wie Birke, Weide, Erle, Vogelbeere).
Jedoch werden Léarche, Fichte, Kiefer, Zirbe,
ebenso angenommen. Zwergwacholder, Preisel-
beeren, Heidelbeeren und Himbeeren gibt es
am Wechselgenug.

Im Winter kann es im Wechselgebiet sehr kalt
werden. Minus 25°C sind keine Seltenheit und das
bei eisigem Wind und Schneetreiben. Dafir legt
sich auf den Nordhangen lockerer Pulverschnee
an, den die Vogel bei groBer Kélte brauchen,
um dort Schneehd&hlen anlegen zu kénnen. Um
so wichtiger ist es dann, dass sich in solchen
Gebieten keine Loipen und keine Schneeschuh-
wanderer befinden ,denn werden die Végel aus den
Schneehohlen mehrmals aufgescheucht, verlieren
sie so viel Energie und Substanz, dass sie den
Winter nicht tberleben kénnen. Wichtig scheint
es deshalb - vor allem im Winter, wo die Végel am
empfindlichsten sind- den Tourismus zu lenken.
Die Bejagung des Birkhahnes beschrankt sich alle
zwei Jahre auf einen Hahn i. o. beschriebenen
Gebiet. Sowohl Jager, Grundeigentiimer als auch
andere Naturliebhaber wollen dieses bemerkens-

werte Charaktertier in dieser Region foérdern und
unseren Nachkommen erhalten.

2011 wurde von den Forstbetrieben am Hoch-
wechsel (Erzbistum Wien, Forstbetrieb Schenker,
Forstbetrieb Seilern, Chorherrenstift Vorau und
die Wald- und Weidegenossenschaft Molzegg) ein
Birkwild- Habitatmanagement mit Dr. Hubert Zeiler
durchgefiihrt, das den allgemeinen Biotopzustand
mit entsprechend lebensraumverbessernden MaB-
nahmen untersuchte.

WM Karl Apfl
Berufsjager des Erzbistum Wien
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HRE MEINUNG ZAHLT!

Das Redaktionsteam wiirde sich Gber |hre Meinung zu unserer Zeitschrift,
aber auch tber Anregungen und konstruktive Kritik sehr freuen.
Sie erreichen uns unter Tel.: 0664/2113174

mail: kranzer@landesforste.at

Mit dem

SchweiShund
auf der Wundfihrte
Von Helmut Huber:

144 Seiten, 35 Farbfotos.
Exklusiv in Leinen.

Ein Buch tiber die Ausbil-
dung des SchweiBhundes

~ und von denkwiirdigen
€29.- Nachsuchen.

Sehweiliund

Osterreichischer Jagd- und Fischerei-Verlag
1080 Wien, Wickenburggasse 3

Tel. +43/ 1/ 405 16 36
E-mail: verlag@jagd.at Internet: www.jagd.at

SCHWEISSHUND

GAMS

Gams

Von Hubert Zeiler.
304 Seiten, mehr als
200 Farbfotos.
Exklusiv in Leinen.

Alles tiber den Gams.
Selbst Berufsjager
finden in diesem Buch
noch Uberraschendes
und fiir sie Neues.

Osterreichischer Jagd- und Fischerei-Verlag
1080 Wien, Wickenburggasse 3

Tel. +43/ 1/ 405 16 36
E-mail: verlag@jagd.at Internet: www.jagd.at

Waffen-Munition-Optik-Bekleidung-
Fischereigerite-Bogensport-Zubehor

Waffen Enengl

3910 Zwettl, LandstraBe 32
Tel. 02822/52388 FAX Nr. 523884

Angebots- und Gebrauchtwaffenliste:

http://www.enengl.at

E-Mail: waffen.enengl@wvnet.at

Wir sorgen fiir Ihr Recht:
Advokatur
Dr.Hans-Moritz Pott

8970 Schladming 8940 Liczen
Ritter-v.-Gersdor{fstrabe 64 Déllacherstrate 1

Tel:03687 /23386 Tel:03612/22199

Fax:03687 /23385 Fax:03612/23128

e-mail: officoiiadvokatur.co.at  e-mail: liezenfadvokatur.co.at

Wir beraten und vertreten Sie in allen Rechtsbelangen!
§-erste anwaltliche Auskunft kostenlos-§

allgemeines Schadenersatzrecht/ Agrarrecht/
Arbeits- und Sozialrecht/Bauverfahren/

Ehe- und Familienrecht/Erbschaftsstreitigkeiten/
Inkassowesen/lagd- u Forstrecht/Insolvenzverfahren/
MNachbarschaftsstreitigheiten/Schi-u.sonstige
Freizeitunfille/Strafverfahren/Vertragserrichtung
samt grundbiicherlicher Durchfiihrung/
Testamentserrichtung/ Verkehrsunfélle/
Verwaltungsstrafverfahren ete.
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Heinz K. HASLINGER
Pr'eiparator

Martinsberg 56
A-3664 Martinsberg
Tel.: +43 (2874) 60 530

Mobil: +43 (664) 33 65 787

Fax: +43 (2874) 60 530
e-mail: jagd@heinz-haslinger.at

www.heinz-haslinger.at
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